Biz hayatını, bağımsızlığını korumak 
için çalışan emekçileriz, zavallı bir hal- 
kız. Ne olduğumuzu bilelim. Kurtulmak, 
yaşamak için çalışan ve çalışmak zorun- 
da olan bir halkız! Bundan dolayı her 
birimizin hakkı vardır, yetkisi vardır. Fa- 
kat çalışmakla bir hakkı elde ederiz. Yok- 
sa sırt üstü yatmak ve hayatını çalışma- 
dan geçirmek isteyen insanların bizim 
toplumumuz içinde yeri yoktur, hakkı 
yoktur! O halde söyleyiniz efendiler! 
Halkçılık toplum düzenini emeğine huku- 
kuna dayandırmak isteyen bir sosyal 
doktrindir. Efendiler! Biz bu hakkımızı 
korumak, bağımsızlığımızı güven altında 
bulundurabilmek için, toptan, milletçe bi- 
zi mahvetmek istiyen emperyalizme karşı 
ve bizi yutmak istiyen kapitalizme karşı 
milletçe savaşmayı uygun gören bir dok- 
trini izleyen insanlarız. 

1 Aralık 1921 


Mustafa Kemal 
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Dergimizin dizgisi: ve baskısı ile ilgili son hazırlıkları yaparken 
Danıştay' ın intıbaklar genelgesi için yürütmeyi durdurma kararı aldı- 


ğını öğrendik. Karar “Tekn k Personelin intibakı” na ilişkin ters hüküm- 


ler dolayısıyla verilmiştir-ve dâvamızın “haklılığını: belgelemektedir. 


Aynı konu ile ilgili olarak, üst kadəmə yöneticilerinin düşünceleri- 
ni Teksen ve Odamız hukuk danışmanı Avukat Turgut Akın'ın görüşleri- 
ni ve Teksen Genel şı Melih Altınoklar” ın bir yazisını bu Sayı- 
mızda yayınlıyoruz.. 


İntikbaklar genelgesi için- ömeki bir itiraz dilekçesi “5 i 


danıştayın son kararı üzerine vazgeçtik. 


Bu sayımızda, bir yıla yaklaşan geçmiş dönem ü üstüne 5 hizll bik ba. l 5 
kış niteliğinde olmak üzere, Odamız Başkan Vekili. Uğur Kökden ile ya- : .. 
pılmış ve birtakım anâ' sorunlar üstündeki 25 ai bi r. ko “o 


nuşma. sunuyoruz. 


v Mühendislik ve toplum sorunlari üzer'ne iki yazı yayınlıyoruz. Dr. 
Omay'ın yazısı daha.önce “Akşam” gazetes'ndeyayınlanmış idi. Daha 


çok mühendislerin sorunlarına eğilen bir yazı. Sn. Zinde Kip'iri yazisi - 
“ise, hop ğin ozellikle halka dönük: Yenen yararın açık- ; 


yor. . 


liyoruz. 


Bütün: Türkiye" ye . eğilimi Esere Kolera! Siida en : 
- önemli nedeni olan, çevre sağlığı konusüfida Yük. Müh: İsmet Dağlı'nın ” © 
© bir makalesini yayınlıyoruz. Salgın dolayisıyla Oda Merkezinin ve Şube- `` 
lerin yayınladıkları. bildirileri “Odamızdan” “bölümünde bulacaksınız. > © 
© Dr. Uzsoy'un “Elektronik hesaplayıcılar ve mühendisi k” adli yazısının : Eni 
ikinci, bölümünü de. yayınlıyoruz. Prof. Tezcani”ın Kâliförniya deprem yö- “ = 
“© “hetmeliği ile deprem yönetmeliğim'zi kaşınan. bir incelemesini bi-. —. 


“ raz gecikmiş olarak sunuyoruz. 


Okürların forumu köşemizde, Özel okullarda dis veren yele miz. ..- : 
hakkında, Yönetim Kurulumuzun yaptığı.çalışmalar.sonucunda bu.okul- ~ = 


larda ders veren üyelerimizden gelen cevaplardan bazılarını yayınlryo- 
ruz. Meslek dayariışmâsı ve Genel su kararlarına saygı 2 ka- 
rarı sizler vereceksin.z. 


Saygılarımla”. 
T.-M. H. 


Odamızın üye yapısı hakkında bazı istat: 'stik sonuçları açıklayan ` Mai 
“Bir anket ve sonuçları”. başlıklı ilgi çek: ci bir yazısı .. .. yayın- 2: 


BAŞYAZI 


ÖRGÜTLENELİM, GÜÇLENELİM 
HAKLARIMIZI ALALIM 


Sedat ÖZKOL 


İnşaat Mühendisleri Odasının XVI. Genel Kurulunda yönetimle gö- 
revlend.rildiğimizden bu yana, Odamızın gösterdiği çabaların ve giriş- 


tiği eylemlerin ağırlık noktasını kamu kesimindeki teknik elemanların | 


sosyal ve ekonomik hakları, Yeni Personel Kanunu ve İnt:baklar konu- 
ları oluşturmuştur. Bu arada Türkiye düzeyindeki tüm teknik eleman- 


ların görüşler:ni, değerlendirmelerini ve eleştirisini öğrenebilmek, bu |: 
görüşlerin ışığı altında yeni eylem biçimlerini saptamak üzere teknik |: 
elemanlarla programlı bir şekilde ülkemizin her yanında toplantılar dü- |. 


zenlemiş bulunuyoruz. Odamız ve belki de bütün meslek kuruluşlarının 


tarihinde ilk defa olmak üzere oluşturulan bu çok önemli toplantılarda | 
Ankaradaki, Eskişehirdeki, Elâzığdaki, Çorumdaki, İzmirdeki, Konyada- | 
ki, Bursadaki, Kayserideki arkadaşlarımızın fikirlerini öğrendik, gerçek: | 
leri açık yüreklilikle ve tüm ayrıntılarıyla kend.lerine açıkladık, Odamı: |. 


zın eylemleri ve görüşleri hakkında bilgi verdik ve Odamızla üyeleri 
arasındaki bağları güçlendirmeğe, Odamızın yönetimine tüm üyelerini 
katmağa çalıştık. Bu toplantıları Adanada, Samsunda, Edirnede, Antal- 


yada, Gaziantepte ve gücümüzün ve zamanımızın yetebildiği oranda di- |. 


ğer şehirlerimizde de en kısa zamanda oluşturmayı kararlaştırmış bu- 


lunuyòruz. Böylece üyelerimiz yönetimle görevlendirdikleri arkadaşla- | 


rını daha yakından tanıyacaklar, bizler de üyelerimizden aldığımız güç 


ve dayanışmayla daha etkili, daha tutarlı, daha olumlu eylemlere g-ri- | 


şebileceğ:z. Şimdiye kadar yapmış olduğumuz bu çalışmalar bize çok 


önemli bazı gerçekleri, hangi noktalara ağırlık tanımamız gerektiğini, |. 


zayıf olduğumuz noktalarla birlikte gücümüzün temel kaynaklarının da 
neler olduğunu büyük ölçüde öğretmiş bulunuyor. Bütün üyelerimizin 


yararlanacaklarından emin bulunduğumuz bu temel gerçekler şu şekil- 


de özetlenebilir: 11 


1. Bugün, yani yeni Yönetim Kurulunun görevlendirilmesinden se- |. 


kiz ay sonra, İnşaat Mühendisleri Odası diğer bütün meslek kuruluşla- 
rı arasında, en etkin ve en güçlü meslek kuruluşu haline gelmiş bulu- 
nuyor. Odamızın görüşleri ve eylemleri kamu oyunda daima olumlu 
yansımalar yaratmakta, Odamiz kamu yararına çalışan gerçek bir baskı 
grubu niteliğine kavuşmaktadır. İnşaat Mühendisler; önemli yurt sorun- 


larında görüşleri mutlâka aranan, sorulan, değerlendirmelerine önem 
verilen bir kuruluş haline gelmiştir. Bu Odamızın bütün üyelerinin kat- 
kılarıyla gerçekleştirilmiş, somut ve açık bir başarıdır. 


2. Odamızın Şube ve Temsilcilikleri de yeni bir dinamizm, yeni bir 
atılım içerisindedirler. Şimdiye kadar merkezle aralarındaki bağlar çok 
zayıf olan Şube ve Temsilciliklerimiz, İnşaat Mühendisleri arasında gün | 
geçtikçe güçlenmekte olan ilerici ve devr mci görüşlerin etkisi altında, 
merkez paralelinde, somut ve yapıcı eylemlere, halkımız ve Türk ye 
Teknık elemanları yararına çok yararlı çabalara girmiş bulunuyorlar. 
Bu gelişim sürecinde Odamız birkaç kişinin vakit öldürdüğü bir kulüp 
olma niteliğinden sıyrılmış ve gerçek b.r baskı grubu olarak yuri ça- 
pında güç kazanmıştır. 


Yukarıda özetlediğimiz gelişim elbetteki yeterli ve her bakımdan 
tatmin edici bir gelişim değildir. Bugün de üyelerimizin öneml. bir ke- 
simi Odalarıyla, Odalarının görüş ve eylemleriyle ilgisiz haldedirler. 
Bu arkadaşların da aktif bir şekilde topluluğumuza ve yönet me kazan- 
dırılmaları zorunludur. Bu konuda yerine getirmemiz gereken en önem- 
li görevler kısaca şunlardır : 


A) Her üye bağlı bulunduğu temsilciliğin ve Şubenin eylemleri, 
çabaları ve görüşleriyle mutlâka ilgilenmelidir. 


B) Yine her üye Ocak ayının üçüncü haftasında yapılacak Şube 
Genel Kurullarına katılmağa çalışmalı, bu kurullarda kendi görüşler.ni, 
bölgesel sorunları, yurt sorunlarını ve bu konularda neler yapılması 
gerektiğini ortaya koymalı, hatalı sonuçlar verdiğini gördüğü eylemleri 
açıkça eleştirmeli, ilerici ve devrimci görüşlerin Şubeler tarafından be- 
nimsenmesine gayret göstermeli, Şube toplantılarını yine da ma belir- 
li kişilerin katıldığı toplantılar olmaktan kurtarmalıdırlar. Bu konuda te- 
mel görev yine genç ve ilerici mühend'slerimize düşüyor. Fizikçe de- 
ğil, kafaca, ruhça, genç ve ileri olan mühend.slere, 


C) Her üye kendisini Merkez Yönetim Kurulunun seçildiği Genel 
Kurula katılacak şekilde hazırlamalıdır. Geçen yılki Genel Kurul 600 
üyenin katılmasıyla oluşturuldu. Bu yıl, bu toplantıya en az 1660 kişi, 
2000 kişi gelmeli, gelebilmelidir. Aksi takdirde bölgesel sorunlara da 
gereken ağırlığın verilmesi mümkün olamıyacaktır. Her üye bir yerde 
kendisini yönetimin bir parçası gibi görmek ve bu yönetime katkıda bu- 
lunmak zorundadır. i 


— D) Gericilerin ve işbirlikçilerin"n ajanlarının tüm oyunları, bizi böl- 
me parçalama çabaları, Odamızı pasif, etkisiz ve güçsüz hale getirme 
gayretleri mutlaka ama mutlâka boşa çıkarılmalı, üyelerimiz ilerici gö- 
rüşler etrafında bir yumruk gibi birleşmeli, kaynaşmalı ve bütünleşme- 
kdir. Perde arkası kul slere ve dedikodulara kesinl:kle karşı çıkılmalı, 
Odamızı yoketmek isteyenlere gereken şamar vurulmalıdır. 


Sayın üyeler, yönetimle görevlendirmiş bulunduğunuz bizlerin, ya- 
ni şimdiki yönetic.lerinizin görüşleri, eylemleri ve amaçları apaçıktır. 
B'z tüm gücümüzü, tüm atılımımızı, tüm dinamizm.mizi sizden alıyoruz. 
Tek güç kaynağımız sizlersiniz. Ve biz sizleri şimdiki yönetimin en do- 
ğal öğeleri olarak kabul ediyoruz. 


NI 


Haklarımızı savunabilmek ve yurt sorunlarına çözüm getirebilmek 
üzere Odamız etrafında güçlenelim, Odamızı daha dinam:k, daha güçlü, 
daha etkin kılalım, bölücülerin ve :şbirl:kçilerin maskelerini teker teker 
indirelim ve ülkemizde gün geçtikçe gelişen ilerici mücadeledeki yeri- 
mizi kesinlikle alalım. 


Gelecek işbirl:kçiler:n değil, çalışan kitlelerin yani bizlerindir. 


Not: Geçen sayıda başyazının sondan 7. paragrafı metnin en son paragrafı ola- 
caktı. Özür diler, düzeltiriz. 


- Personel Kanunu, İntibak Genelge- 
sine karş: tepkiler dün de devam et- 
miş, bir bildiri yayınlayan Teknik- Per- 
sonel Sendikası Genel , Başkanı Lâtif 
Karadağ, teknik personelin, intibak sı- 
rasında mağdur. edileceğini öne sür- 
müştür. : 


Karadağ bildirisinde, “Genelge, 

teknik personelin intibaklarının Barem 
Kanununa göre yapılmasını ön görmek- 
tedir. Bu oyun ile. teknik. personel, ka- 
nun derecesinin iki aşağı derecesinde 
çalıştırılmış olacaktır” demiştir. 
5 Latif Karadağ, aksaklıkların düzel- 
tilmemesi halinde direnişe geçecekle- 
rini belirtmiş ve bütün personeli dire- 
nişe hazır olmaya çağırmıştır. 


Bir bildiri yayınlayan Teknik Per- 
sonel Sendikası Yeni Personel. Kanunu 
ile Teknik elemanların ücretlerinde ya- 
pılan azaltmaların, yan ödemeler ile gi- 
derileceği, hatta daha iyi bir ücret ala- 
caklar , hükümet yetkililerince defalar- 
ca bildir.ldiği halde bugüne kadar bu 
konuda hiç bir açıklama yapılmadığını 
öne sürmüştür. 

Bildiride Özetle: 

“İntibakların yap.lışı da teknik ele- 
manların aleyhine gelişmektedir. . İkti- 
dar kendi hazırladığı kanun hükümle- 
rine bile uymayarak teknik eleman kad- 
ro ve ücretlerini daha da geriye götür- 
mek gayreti içindedir. Bu gayretin, 
“Türkiye Teknik gücünü baltalamak, ye- 
tenekli teknik elemanları yurt dışına ve 
işbirlikçi sektöre itmek” çabasından 
başka bir şey olmadığını kamu oyuna 
bir kere daha açıklarken, yüzlerce Tek- 
nik elemanın “iş riski, iş güçlüğü ve 
teminindeki güçlük zamlarının" açıklan- 
masını isteyen 12 metre uzunluğundaki 
dilekçesini ilişikte sunuyoruz” denik 
mektedir. 


TEKSEN İNTİBAKLAR 
GENELGESİNE KARŞI 
ÇIKTI 


TEKSEN'İN BİLDİRİSİ 


TÜRKİYE MÜHENDİSLİK HABERLERİ/1970 KASIM 


10 


BİR HAKSIZLIK 2,5 
YIL SONRA 
DÜZELTİLDİ 


GERİ BIRAKTIRILMIŞ 
YURDUMUZ VE 
“TAKDİRİ İLAHİ” 


İNTES GENEL 
KURULU TOPLANDI 


MESLEK ODALARINA 
BASKI 


1968 yılında 4/10195 sayılı karar- 
namede yapılan bir değişiklik sonucu 
meydana gelen bu tarihten önce ça- 
lışmaya başlayan 
tim görmüş Y. Mühendis ve Y. Mimar- 
larla” daha sonra çalışanlar arasında 
ayrıcalıklar yaratan haksız duruma 5 
Kasım tarihinde yayınlanan bir kararna- 
me ile son verilmiştir. Kararnamenin 
metnini aşağıda sunuyoruz. 

“Muayyen ve Muvakkat Müddetli 
Hizmetlerde Çalıştırılacak Yevmiyeli 
Personel Yönetmeliği” nin 15.6.1968 ta- 


.rih ve 6/10211 sayılı Kararname ile yü- 


rürlüğe konulan Yönetmelikle değişik 
5 inci maddesine ek (3) sayılı cetvel- 
de değişiklik yapılması hakkında yö- 
netmelik. > : 
Madde 1 — 15.4.1958 tarih ve 
4/10195 sayılı Kararname ile yürürlüğe 
konulan “Muayyen ve Muvakkat Müd- 
detli Hizmetlerde Çalıştırılacak Yevmi- 
yeli Personel Yönetmeliği” nin 


“5 yıldan fazla eği- . 


15:6.1968 tarih ve 6/10211 sayılı Ka- 
rarname-ile yürürlüğe konulan Yönet 


“ melikle değişik 5 inci maddesinin eki 


(3) sayılı cetvelde yazılı (Tahsil süre- 
si 4 yıldan fazla olan Yüksek Mühen- 
dis ve Yüksek Mimarlar ilk girişte ala- 
bilecekleri derecedeki terfi sürelerinde 
bir yıl kıdem kazanırlar) hükmüne aşa- 
ğıdaki paragraf eklenmiştir. l 

“45.6.1968 tarih ve 6/10211 sayılı 
Kararname ile yürürlüğe konulan Yönet- 
meliğin yürürlüğe girdiği 27.6.1968 ta- 
rihinde, 15.4.1958 tarih ve 4/10195 sa- 
yılı Kararname ile yürürlüğe konulan 
Yönetmelik ve değişiklikleri uyarınca 
çalıştırılmakta olan dört yıldan fazla 
tahsilli Yüksek Mühendis ve Yüksek 
Mimarlar da bu kıdem hakkından fay- 
dalanırlar.” 

` Madde 2 — Bu Yönetmelik yayımı 

tarihinde yürürlüğe girer. 

Madde 3 — Bu Yönetmelik hüküm- 
lerini Bakanlar Kurulu yürütür. 


ADİ 


(28.10.1970 Tarihli 
Milliyet Gazetesinden) 


Başbakan Süleyman Demirel, dün 
Ankara'dan uçakla İstanbul'a gelerek 
salgın bölgesini gezmiş, Esenler'de bir 
kor.uşma yaparak, “Yangın, sel, salgın 
hastalık gibi âfetler Cenabı Allahın tak- 
diridir. Takdire bir şey denemez. Size 
geçmiş olsun ve Allah beterinden sak- 
lasın diyorum” demiştir. 


Başbakan, Sağmalcılar Belediye 
Başkanından bilgi almış, “Hastalığın 
söndürülmeye yüz tutmuş olması se- 
vindiricidir. İnşallah konuşulur olmak- 
tan da çıkacaktır.” demiştir. Demirel 
salgında hiç kimsenin kusuru olamaya- 


cağını, hastalığın senelerden beri bir 
çok komşu ülkede olduğunu belirtmiş, 
“Burada patlak vereceği kimsenin ak- 
lına gelmezdi" demiştir. Bir vatandaş 
da ölenlerin hep fakir olduğunu ve alle- 
lerine yardım edilmesini istemiş, Baş- 
kan da “Ölüm gelince, fakire, zengi 
ne bakmaz değil mi canım. K'm olsa 
alır götürür" diye cevap vermiştir. 
Halkımızı kırıp geçiren her türlü 
felâketi “Takdiri İlâhi” diye adlandı- 
rip gerçekleri gizlemeye çalışan bu 
zihniyete hatırlatmak gerekir ki: 
Felâket takdiri ilâhi olsa bile, bir yo- 
rine beş cana kıyması “Takdiri 116- 
hi” değil, ülkemizi geri bıraktıran 
emperyalizmin doğal sonucudur. 


ae ya 


İNTES (Türkiye İnşaat ve tesisat 
müteahhitleri işveren sendikası) genel 
kurulu 9 Ekim 1970 tarihinde toplanmış- 
tır. Genel kuruda yapılan seçimler so- 


Bayındırlık Bakanlığınca hazırlanan 
Meslek Odaları ile ilg.li kanun tasarısı 
ilk tepkisini Mühendis ve Mimar Oda- 
larından görmüştür. 10 Ekim de Elek- 
trik, Gemi, İnşaat, Kimya, Maden ve 
Makina Mühendis Odaları ile Mimar- 
lar Odası temsilcileri bu konuyla ilgili 
ortaklaşa bir basın toplantısı düzenle- 
mişlerdir. Bu toplantıda 7 Oda temsil- 
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nucunda Haydar Sicimoğlu Başkanlığa, 
Sadettin Acar, İdris Yamantürk, Enver 
Berker ve Emin Halat da üyeliklere sə- 
çilmiştir. í 


cisi tasarıyı eleştirmiş ve tasarının mü- 
hendis ve mimarların meslek Odalarına 
kayıt zorunluluğunu kaldırarak özel 
okul mezunu mühendis ve mimarlara 
kamu kesiminde görev alma olanağı- 
nın sağlandığı belirtilmiştir. Bayındırlık. 
Bakanlığınca hazırlanan Kanun tasari- 
sı kamu kesiminde çalışan mühendis 
ve mimarların Odaya kayıt olmalarını 


“ihtiyari” kılarak Odaları ciliz: kuruluş- 
lar haline getirmeyi ve böylece kamu 
yararına gerçek bir baskı grubu olarak 
çalışmaya başlayan mühendis mimar 
odalarını güdümlü hale getirmeyi amaç- 
lamaktadır. Basın toplantısında “Türki- 
ye Teknik Kuruluşlarının sorumlu ve ba- 
ğımlı oldukları tek güç Türkiye halkı- 
dır. Bize uygulanmak istenen baskı ne 
kadar şiddetli, ne kadar keskin olur- 
sa olsun, Halkımıza ve Türkiye Teknik 
gücüne karşı sorumluluğumuzu ve gö- 
- revlerimizi asla unutmayız. İktidarla- 
rm maşası olmayı kesinlikle reddediyo- 
ruz” denilmiştir. 

Sözkonusu tasarı ilgili çevrelerde 
“değişik tepkilere yol açmış Yükseliş 
“Mühendislik ve Mimarlik Özel Yüksek 
Okulu Öğrenci Derneği Başkanı yayınla- 
dığı bildiride “Hükümet Kanun tasarı- 
sın yüksek öğrenim gençliği olarak 
bütün kalbimizle desteklediğimizi kamu 
oyuna duyururum” derken, TÖS Dev 

Genç, Ankara Üniversitesi, Hacettepe 
Üniversitesi, Orta Doğu Teknik Üniver- 
sitesi öğrenci birlikleri; sağlık persone- 
H, Teknik Personel, Genel - İş, Üniver- 


site Asistanları, Türkiye İktisadi Dev- 
let Teşekkülleri Sendikaları ile Yol - İş 
Federasyonu tarafından yayınlanan bil- 


diride de bu kuruluşların bütün güçle- - 


riyle devrimci Mühendis ve Mimar Oda- 
larının yanında olacakları belirtilmek- 
tedir. Bildiri özetle şöyledir : 

“Yurdumuzun ekonomik durumu 
gün be gün bozulmakta, çalışan kitle- 
ler her geçen gün daha da zorlaşan 
koşullar altında bunalmaktadır. Bu bu- 
nalımlar devrimci gelişmeyi hazırla- 
dıkça devrimci güçlere yapılan baskılar 
şiddetlenmekte ve kesinlikle faşist bir 
ortam yaratmaktadır. 

“Devrimci öğretmenlere, sendikala- 
ra ve öğrencilere yapılan baskılardan 
sonra işbirlikçi iktidarın ilerici ve dev- 
rime! mühendis ve mimar odalarını ve- 
sayeti ve baskısı altına almak için ye- 
ni çabalara giriştiğini ve bir baskı ka- 
nunu hazırladığını öğrenmiş bulunuyo- 
ruz. Hazırlanan anti - demokratik fa- 
şist ve anayasa ile çelişen bu tasarı- 
ya karşı kuruluşlarımız olanca güçleri 


ile devrimci mühendis ve mimar oda-: 


larının yanında. olacaklardır.” 


———————  —“ € “——-—————, ————— 


Devletin temel görevlerinden biri 
olan eğitimin kazanç uğruna yozlaş- 
tırılmasına karşı : yürütülen mücadele 
sürmektedir. . Bilindiği gibi Özel Yük- 
sek okuların Cumhuriyet Senatosu 
Araştırma Komisyonu ve Devlet Plân- 
lama Teşkilâtı Sosyal Planlama Dairesi 
raporlarıyla, çeşitli üniversite ve ku- 
rumlarda çalışma bu yetersizliği defa- 
larca belgelenmiş ve Danıştay Dava 
Daireleri Genel Kurulu Özel bir Mimar- 
hk ve Mühendislik okulundan mezun 
olanların diplomalarının. iptali için açı- 
lan davalar sırasında özel yüksek okul- 
ların Anayasaya aykırılığı iddiasını ciddi 
bularak 625 sayılı Özel Öğretim Ku- 
rumlar Kanununu: Anayasa Mahkeme- 
sine göndermiştir. Odamız Başkanı Se- 
dat Özkol'un Elektrik, Gemi, Kimya, Ma: 
den: ve Makina Mühendisleriyle Mimar- 
lar: Odası adına düzenlediği basın 
toplantısında Özel Yüksek Okulların 
Anayasaya. aykırı kuruluşlar olduğu gö- 
rüşünü bir kez daha belirtmiş, bu okul- 
ların kapatılması gerektiğini bütün ka- 
nıtlarıyla ortaya koymuştur. Özkal 
Mesleki Özel Yüksek okullardaki öğre- 
tim üyelerinin görevlerinden ayrılmak- 
ta olduğunu da sözlerine (eklemiştir. 


Bu haklı mücadele bütün ilerici güçler 
tarafından destek bulmakta iken basın- 
da sermaye çevrelerinin ağzını kulla- 
nan bazı yazarlar da soruna ters yön- 
den yaklaşmakta ve Sayın Özkol'un ba- 
sın toplantısı sırasında Meslek Odala- 
“rı adına ortaya koyduğu görüşleri yer- 
mektedirler. 10 Ekim tarihli : “İstanbul 
Postası” gazetesinde Mehmet Tankut: 


"Evet Eğitim devletin temel gö- 
revlerinden biridir. Bunu Anayasamız 
da öyle emretmektedir. Yalnız ne var 
ki eğitim davasında da kamu sektörü 
yanında özel sektörün yer alması bu- 
gün için kaçınılmaz bir sorun ha'ine 
gelmiştir. Nüfusu, dünya ülkeleri ara- 
sında en fazla artam bir ülke olan Tür- 
kiyemizde bu zarurete karşı çıkmak 
- eğitim davasındaki boşluğun devamını 
istemek olur ki bunu da izah etmek 
imkânsız olur” demekte ve özel 
sek okuların yetersiz eğitim yaptıkları 
görüşüne katılmadığını, böyle bir en- 
dişenin özel yüksek okul öğrencileri- 
nin mezuniyet sınavlarını devlet üni- 
versiteleri veya yüksek okullarında ver- 
meleri halinde açıklığa kavuşacağını 


belirtmektedir. 


yük- 
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ÖZEL YÜKSEK 
OKULLAR SORUNU 
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_ SÜMERBANK 
TUĞLA MANYEZİT 
VE SERAMİK 
ÜRETİMİNİ 
ARTIRIYOR 


Sümerbank'ın Konya'da 1968 yı- 
lında hizmete açtığı Krom Magnezit 
Fabrikasının tuğla üretim kapasitesini 
artırma yolunda bir proje hazırlanarak 
Devlet Planlama Teşkilâtı'na tevdi edil- 
miştir. 

Fabrika da halen bölğede bulunan 


krom ve. magnezit madenlerinin işletil-. 


mesinden istifade ile 26.500 ton klinker 
ile 16.500 ton magnezit, krom veya her 
#kisinin karışımından mürekkep ateş 
tuğlası imal edilmektedir. 


68 milyon liralık yatırımla kurulan bu 
tesisi yatırım finansmanının 43.190.000 
lirası iç, 24.810.000 lirası da dış kay- 
naklarca karşılanmıştır. 

. Memleketimizde ateş tuğlasına du- 
yulân ihtiyaç ve bu maddenin ithalinden 
dolayı sarfedilen önemli miktardaki dö- 
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TÜRKİYE 


viz dikkate alınarak ateş tuğlası tma- 
lât kapasitesinin geliştirilmesi zorunlu- 
ğu hissedilmiştir. Bu münasebetle Sü- 
merbank tarafından 1971 yılı programı- 
na alınmak üzere bir proje hazırlan- 
mıştır. Devlet Plânlama Teşgilâtına in- 
tikal ettirilmiş bulunan bu projeye gö- 
re 1971 yılı içinde her yıl imal edil- 
mekte olan ve tamamen ihraç edilən 
klinkerin büyük bir kısmının ateş tuğ- 
lasına tahvil edilmesi suretiyle ateş 
tuğlası imalâtı 16.500 ton fazlalaştırıla- 
nak yıllık 33.000 ton kapasiteye erişti- 
rilecektir. 

Öte yandan Sümerbank tarafından 
Yarımca'da kurulmuş bulunan seramik 
fabrikasının 1500 ton kapasiteli elek- 
troporselen imalât tesisi tevsi edilerek 
kapasitesinde 2000 ton — bir artış 
sağlanacaktır. 


5 Kasım 1970 günü, DSİ konferans 
salonunda Doç. Dr. Güngör Yavuzcan 
tarafından “Odun ve Tezeğin Türkiye” 


nin enerji tüketimindeki yeri” konulu 
bir konferans ver.lmiştir. 
. Konferanscının . verdiği . bilgilere 


göre Türkiye köylü işletmelerinin % 48 
inde odun, % 32 sinde tezek, yakıt 
olarak kullanılmaktadır. Tezeğin kulla- 
nılma oranı : İstanbul da % 0,3, Anka- 
ra da “ 41,3, Bursa da % 0,1, İsparta 
da %18, Erzurum da % 73, Kars da 
“b 82:5, Van da % 85,0, Ağrı da % 99,8 
dir. 


Odunun kullanılış oranı da tezekle 
ters orantılı olarak artmaktadır. Odu- 
nun kullanılış oranı: - İstanbul'da % 
84,3, Ankara'da % 22,3, Bursa'da “b 
89,9, Isparta'da % 75,5, Erzurum'da “b 
244, Kars'da % 15,8, Van'da % 69, 
Ağrı'da % 0,2 dir. 

Konuşmacı, gübrenin yakıt olarak 
değil de yalnızca tarım da kullanılma- 
sı halinde yılda 2,5 milyon kazanç sağ- 
lanabileceğini bildirmiş, yurt kalkınma- 
sı ile odun ve tezek kullanımı arasın- 
daki bağıntıya dikkatleri çekmiştir. - 


Uluslararası Büyük Barajlar Komis- 
yonu Türk Milli Komitesinin yıllık Genel 
Kurul toplantısı 8 Aralık 1970 Salı günü 
saat. 16:00 da Devlet Su İşleri Namık 
Kiper Salonunda yapılacaktır. Toplantı- 
nın yapılabilmesi için üyelerin ekseri- 
yetinin iştirakı gerekmektedir. Aksi hal- 
de Genel Kurul Toplantısı on beş gün 
sonra, 22 Aralık 1970 Salı günü, aynı 
saatte hazır bulunan üyelerle yapılacak- 
tr. 

Gene! Kurul Toplantısının gündemi 
üyelere ayrıca bildirilecektir. 

Türk Milli Komitesinin halen . 20 
müessese ve 49 ferdi olmak üzere 69 
üyesi bulunmaktadır. İnşaat Mühendis- 
ları şirketi, uçak kaçıranlara karşı pi- 
Yönetim Kuruluna da dahil bulunmak- 
tadır. 


“East Airlines” Amerikan Havayol- 
lar, şirketi, uçak kaçıranlara karşı pi- 
lotların son tedbir olarak baş vurabile- 
cekleri iki “Gizli silah” denemeyi dü- 
şündüğünü açıklamıştır. 


Şirketin bir sözcüsü bu konuda 


ayrıntılı bilgi vermeyi reddederek, bu 
silahlardan birinin hava korsanını şaş- 
kına çevirecek elektronik bir araç, öbü- 
rünün de mahiyeti gizli tutulan bir ci- 
sim fırlatacak bir nevi tabanca olduğu- 
nu belirtmekle yetinmiştir. 


Birleşik Amerika hükümeti özellik- 
le New York gibi kalabalık şehirlerde, 
motorlu taşıtların yarattığı hava kirlen- 
mesini kontrol edebilmek için, yeni bir 
akaryakıtın kullanılmasına çalışmakta- 
dır. Yeni yakıttaki kurşun oranı çok dü- 
şüktür ya da sıfırdır. Resmi taşıtlarda 
bu yakıtın küllanılmasına başlanılmış- 
tır. 


dek | 
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ODUN VE TEZEK 
ENERJİSİ 


ULUSLARARASI 
BÜYÜK BARAJLAR 
KOMİSYONU TÜRK 
MİLLİ KOMİTESİ 


UÇAK 
KAÇIRMALARINA 
KARŞI YENİ 
BİR CİHAZ 


HAVA | 
KİRLENMESİNE 
KARŞI YENİ 
BİR YAKIT 


TÜRKİYE MÜHENDİSLİK HABERLERİ/1970 KASIM 


14 


DÜNYADAN BAŞKA 
GEZEGENDE 

HAYAT OLDUĞU 
SANILMIYOR 


GÜNEY KUTBUNUN 


KALINLIĞI | 


EĞİTİMDE 
TELEVİZYON 


, BİR KÖPRÜ 
ASANSÖRLE İNİP 
KALKIYOR 


WANKEL MOTORLU 
İLK MOTOSİKLET 


istasyonunda görevli 


Sovyet Bilim Akademisi Başkanı . 


Mtislav Keldush, Sovyet kozmonotları- 
nın içinde bulunduğumuz yüzyıl içinde 
Merih gezegenine gitmelerinin teorik 
bakımdan mümkün olduğunu söylemiş- 
tir. Keldush böyle bir projenin son de- 
rece kü'fetli ve masraflı olacağını “da 
belirtmiş, esasen, arz dışında hiç bir 


gezegende medeniyet bir yana hattâ 
ilket biçimde hayatın var olduğunu san- 
madığını ifade etmiştir. “Son on yıl 
içinde kendi güneş sistemimiz içinde 
yapılan gözlem ve araştırmalarda, dün- 
yadan başka gezegende hayatın varh- 
ğını gösterecek bir işarete rastlanma- 
dı”, demiştir. 


Güney kutbunda Rus bilim adam- 
ları tarafından “kurulmuş olan “Vostok” 
Sovyet bilim 
adamlar.nın Güney Kutbunda yaptıkla- 
rı araştırmalar sonucunda Güney kut 
burün kalınl ğının 3500 m.- olarak tes- 


bit edildiği açıklanmıştır. - 

Sovyet bilim adamları ayrıca dün- 
yanın en soğuk yerlerinden biri olarak 
bilinen bu bölgede Isının 507 metre 
derinlikte - 57'C olarak tesbit edin 
ni -de 75775: l 


Elektronik araçlar yavaş yavaş 
okulları da fethetmektedir. Federal Al- 
manya'nın güney bölgelerinde bir çok 
okullar televizyon ekranı yardımıyla 
öğretime büyük önem vermeye başla- 
mışlardır. 200. kadar sınıf, deney mahi- 
yetinde olmak üzere, televizyonla ma- 
tematik ve toplum -bilim dersleri gör- 
mektedir. Ders programları televizyon 
müdürlükleri ile eğitim bakanl'kları ta- 


ALMANYA 


rafından birlikte hazırlanmıştır. Bu me- 
todun faydası derhal dikkati çekmek- 
tedir : En modern pedagoji metodlarına 
göre bir merkezde hazırlanan ders 
programı, muhakkak ki en yeni bilim- 
sel buluşlara da yer vermektedir. Te- 
levizyonla öğretimin mahzuru, öğret- 
mene düşen görevin gitikçe azalması, 
sırf öğrencileri kontrol ve çalışmaları 
organize faaliyetine inhisar etmesidir. 


— Neckar 
metinde, Federal 
ünlü üniversite 


nehri, akış istika- 

Almanya'nın en 
şehri Heidelberg"in 
önünde olduğu . gibi romantik gö- 
rünmüyor. Bu - güzel nehir, Ren neh- 
rine karıştığı yerin biraz ` ötesindeki 
Mannheim civarında, her şeyden önce, 
endüstriye elverişli bir ulaştırma yolu 
olarak hizmet ediyor. Bu sebepıe, 
Mannheim'deki limanda, uzun açılma 


. ve kapanış zamanları dolayısiyle, kara 


ve demiryolları trafiğini aksatan eski, 
dar Bir döner köprünün ortadan kaldı- 
rılması gerekiyordu. İki yıldan daha kı- 
sa bir zamanda, aynı yerde masif bir 
kaldırma köprü inşa edildi. Köprünün 30 


— Kolonya şehrinde düzenlenen 
“Enternasyonal 9. Bisiklet ve Mo- 
tosiklet Sergisi” nin bir numaralı 
yıldızı, hiç şüphesiz, VVankel moto- 
ruyla çalışan ilk motosikletti (Nür- 
berg'deki fabrikaların birinde imâl 
edilen iki prototip, fuarda tartışma 
konusu olmuştur. Bu 300 cm. küp hac- 
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metre uzunluğundaki orta kısmı, elek- 
trikli tesislerin ve dört kuledeki karşı 
ağırlıkların yardımiyle iki dakikada on 
metre yükselmekte ve gemilere -sula- 
rın en yüksek seviyede bulunduğu za- 
manlarda bile- rahatça geçme imkânı 
vermektedir. e Genişliği 15 metreden 
fazla olan köprünün 7,5 metre genişli- 
ğinde bir şosesi, bir yaya yolu çakıl ve 


“kum firmaları ile depo ve silolara giden 


demiryolu vardır. Köprü muntazaman, 
günde üç defa yükselmekte, bu zaman- 
ların dışında köprünün yükselmesi an- 
cak ücret karşılığı mümkün olabilmek- 
tedir. 


mindeki motorun benzin tüketimi ile 
fiyatı henüz - belli değildir. Buna rağ- 
men bu süngülü döner motordan 15.000 
adet üretilmiş ve bunlar özellikle Ku- 
zey Amerika'nın karlı bölgelerinde. de- 
nenmiştir. Motorun olağanüstü bir sağ- 
lamlıkta olduğu ve pek az tamire ihti- 
yaç gösterdiği, genel kanı halindedir. 


Wankel motorunun saatte 135 kilomet- 


relik bir sürat kaydettiği söyleniyor. 
Sergide büyük ilgi toplayan diğer bir 
yenilik de Japonya'da imal -edilen üç 
tekerlekli bir motosiklettir. Bu moto- 
siklet, kocaman lâstikleri sayesinde 
hem arızalı arazi üzerinde kolayl kla 
ilerlemekte, hem de merdivenleri bile 


tırmanmaktadır. Kolonya”daki sergide, 
20 ülkeye mensup 326 firma, birçok 
yeni ürünlerini teşhir etmiştir. Teklif- 
ler arasında, şoförlük ehliyetine ihtiyaç 
göstermeyen “Mofa”larla, Federal Al- 
manya'da en çok rağbet gören küçük 
tekerlekli ve katlanabilen - bisikletlerin 
bolluğu dikkatleri çekiyordu: 


Oturma ve taşıma yüze- 
yi olmayan bu uçak, en geç bu 
yılın “sonunda, Federal Almanya'da 
İlk defa pilotsuz deney uçuşu ya- 
pacaktır. Tepkili uçaklardaki “Delta 
'kanatları"nın “babası” sayılan, 1945 yı- 
ından sonra 20 yıl süreyle Birleşik 
Amerika'da uçak yapımcıs: olarak çalı- 
şan Alexander Lippisch, kanısına göre 
geleceğin uçağı olan bu kanatsız uça- 
ğı Alman uçak yapımcılariyle birlikte 
geliştirmiştir. “Aerodyne” adını alan bu 
yeni uçak dikey kalkış ve iniş yapmak- 
ta, gücü, ağırlığı ve sürati bakımından 


İSPANYA 


İspanya hükümeti son yıllarda ülke- 
de geniş tartışmalara yol açan büyük 


helikopterden daha elverişli bulunmak- 
tadır. Beş metre uzunluğunda ve 400 
kilo ağırlığında olan bu modelin uçak- 
la müşterek olan tarafı, sadece sevk 
düzenidir. İçinde üfleç pervanenin bu- 
tunduğu büyük kilıfın üzerinde tecrü- 
beden geçmiş bir türbin yer almakta- 
dır. Artık gaz püskürmesi sevk düze- 
ninden çıkmakta, yüksek ve çapraz din- 
gilin kumanda düzenine çevrilmektedir. 
İtme gücü, üfleç püskürmesinin yön 
değiştirmesiyle elde edilmektedir. Yol- 


cu ve yük uçağın burnunda yer alabile-. 


cektir. 


bir liman projesini gerçekleştirmeye ka- 
rar vermiştir. : 

Galcia bölgesinde inşa edilecek 
bu tesis, sadece bu bölgenin değil tüm 
ülkenin ekonomisini etkiliyecektir, Pro- 
jenin yürürlüğe girmesinde, egemen 
çıkar çevrelerinin zorlamaları büyük 
rol oynamıştır. 

İberpuerto ya da Europuerto adıy- 
la anılan dev liman 500.000 Dw Tonluk 
tankerleri alabilecektir. Liman 900 mil- 
yon ton ham petrol 300 milyon ton kö- 
mür ve demir cevherini taşıyabilecek 
boşaltma ve depolama tesislerine sa- 
hip olacaktır. i 

Limanın maliyeti üç milyon peseta' 
yı bulacaktır. Kara yolu bağlantılarının 
maliyeti bu rakama dahil değildir. 


AVUSTURALYA 


İstanbul “Boğaz Köprüsü” nün pro- 
jelerini hazırlayan “Freeman Fox” fir- 
masının projelerini hazırladığı Avus- 
tralya'daki Yerra köprüsü iki bin tonluk 
demir külçesi halinde çökmüş ve 36 ki- 
şinin ölümüne sebep olmuştur. 

Aynı şirketin projesini hazırladığı 
ve İngiltere'de inşa edilen Milford köp- 


rüsünün dört ay önce çökmesi ve dört 
kişinin ölümüne sebep olması üzerine 
Yerra köprüsünün inşaatı durdurulmuş 
ve “Freeman Fox” firmasından çelik 
halat hesaplarının gözden geçirilmesi 
istenmişti. Kaza bu süre içinde olmuş 
ve öğle yemeklerini köprünün altında 
yemekte bulunan işçi ve mühendisle- 


KANATSIZ YENİ 
UÇAK 


SÜPER LİMAN 
PROJESİ 


İKİ KÖPRÜ ÇÖKTÜ 
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rin üstüne-iki bin tonluk demir kons- 
trüksiyon külçe halinde çökmüştür. İki- 
si, dünyaca tanınmış köprü uzmanı yük- 
sek mühendis olmak üzere, 36 işçi ve 
teknisyen hayata gözlerini yummuşlar- 
dır. 205 ' 

Bu birbirlerini izleyen iki olaydan 
sonra Boğaz Köprüsünün proje ve plân- 


larının gözden geçirilip geçirilmeyece- 
ğini öğrenmek istediğimiz finmanın söz- 
cüsü Dr. Fisher, Yerra Köprüsü ile Bo- 
ğaz Köprüsü arasında bir ilinti bulun- 
madığını, ayrı, ayrı tipte köprüler ol- 
dukların bildirmiş ve projelerin yeni- 
den gözden. geçirilmesi lüzumunu duy- 
madıklarını sözlerine eklemiştir. 


1971 yılı 27 Şubat 7 Mart tarihleri 
arasında Munich'de “İnşaat Makinaları 
Bauma Enternasyonal Fuarı” var. Baş 
vurma adresi: “Bauma İnternational 
Construction Machinery Fair” Munich/ 
Germany 
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VE... 

Baden - Baden 29 Kasım ve 2 Ara- 

hik tarihleri arasında “İkinci Milletler- 

arası İnşaat Sempozyumu” yapılıyor. 

Daha geniş bilgi için “Harold T. Mead, 

Technical Publicity international 41 

Whitehaıl, London, SWI, England” adre- 
sine başvurulabilir. 


Tel Aviv'de 14-18 Aralık tarihleri 
arasında “Mühendis ve Mimarlar 2. ci 
Dünya Kongresi” yapılacak. Adres: 
Congress Secretariat, 200 Dizengoff. 
Street P. O. Box 3082, Tel - Aviv, İsrail. 


‘Londra'da “Çevre Kirlenmesi Kont- 
rol Sergisi” 30 Mart 2 Nisan 1971 ta- 
rih:eri arasında yapılıyor. Serginin ad- 
resi : “Brintex Exhibitions Ltd., 3 Cle- 
ments Inn, London W. C. 2, England” 
dır. ; 


Kyoto'da malzemelerin fiziki özel- 
likleri ile ilgili, “Malzemelerin mekanik 
davranışı hakkında uluslararası kon- 
ferans” adını taşıyan bir konferans dü- 
zenlenmiştir. Bu konferansla ilgilenen- 
— ler “Prof Shuji Taira, Kyoto Internati- 
onal Conference Hall Tahara gaike, Sak- 
yo-ku, Kyoto, Japan.” Adresine başvura- 
bilirler. 


Milâno'da “İnşaat ve toprak Hafri- 
yat Makinaları Uluslararası Sergisi” 
1971 Şubat ayı içinde oluşturuluyor. Bu 
ilgi çekici sergi için, daha geniş bilgi- 
ler: “İnternational Exhibition of Earth 
moving and Building Machinery Milano, 
İtalya” adresinden edinilebilir. Aynı 
sergi Veronada'da tekrarlanacaktır. 


Basel “Uluslararası İnşaat Ekipma- 
nı Fuarı” 13-21 Şubat 1971 tarihleri 
arasında açık olacak: Gerekli bilgiler 
“Mustermesse, P. O. Box 4000, Baselzı 
Svv:tzerland” Adresinden temin edile- 
bilir. 


“Uluslararası Yapı Konseyi 5. kon- . 


gresi” Versailles'da düzenleniyor. 23 
Haziran 1971 tarihinde başlayacak, olan 
kongre 30 Haziran"da sona eriyor. Bu 
kongre ile ilgilenenler, aşağıdaki ad- 
resten daha geniş bilgi elde edebilir- 
ler. Mr M. 6. Hierhultz, Centre Scien- 
tifique et technique du Bâtiment 
(CSTB), 4 avenue du Recteur Poincaré, 
75 - Paris 16 Fransa. 
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4 YILDA 3.5 
MİLYAR LİRALIK 
TASARRUF BONOSU 
5 SATILDI 


SERMAYE PİYASASI 
KANUNU 


, 633.1 milyon TL. lik ilk kısmı 


1965 yılından 1969 yılı sonuna ka- 
dar Maliyetinin tasarruf bonosu hasıla- 
tı toplam olarak 3.476.300.000 TL. na 


konusu hasılatın 
1965'e, 
7573 milyon liralık kısmı 1967'ye 
623.55 milyon -TL'lik kısmı (o 1968'e ve 
562.3 milyon TL'lik kısmı ise 1969 yı- 
lına aittir. Tasarruf bonosu hasılatının 


ulaşmıştır. Bahis 


Altı yıldan beri, T. B. M. M.'de 
bekleyen sermaye düzenlenmesine da- 
ir kanunu tasarısı ile ilgili çalışmalar, 
Maliye Bakanlığı ve T. C. Merkez Ban- 
kası tarafından ele alınmakta ve bu ko- 
nudaki çalışmalar (ortaklaşa yürütül- 
mektedir. í 

Bu konuda bilgilerine müracaat et- 
tiğimiz yetkililer, tasarı meclislerde ka- 
nunlaştıktan sonra, diğer düzenleyici 
hükümlerin bir tüzük içinde toplanaca- 
ğını belirterek hali hazır uygulamalar 
konusunda şu bilgileri vermişlerdir : 

“Merkez Bankasının yeni kanunu; 
sermaye piyasasının düzenlenmesi ko- 
nusunda bankaya geniş yetki ve so- 
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TÜRKİYE 


1967 yılına kıyasla azalmasının neden- 
leri arasında, bu konudaki muafiyetle- . 
rin genişletilmesi başta gelen sebep- 
lerdendir. 

Hazinenin bahis konusu tasarruf 
bonosu toplamı için her bono sahibine 
ödediği faizler tutarı ise 208.578.000 TL. 


sıdır. 


rumluluklar vermektedir. Banka bu ka- 
nuna dayanarak özel mevzuat hazırla- 
yıncaya kadar sermaye piyasası ile ik 
gili esasları düzenlemektedir. Ancak 
senmaye piyasasının temel esaslarını 
ve halka açık anonim şirketlerin teşvi- 
ki ile ilgili vergi ve veza hükümlerini 
tespit eden bir çerçeve kanun tasarı- 
sının süratle hazırlanmasına çalışmak- 
ta bu konudaki ortak çalışmalar Maliye 
Bakanlığı ile T. C. Merkez Bankası yet- 
kili organlarınca yürütülmektedir. 

Bu yıl sonuna kadar tasarının ka- 


nunlaşmasını müteakip, diğer düzenle- 


yici hükümlerin ayrı bir tüzük içinde 
toplanması da sağlanacaktır. 


İNTES tarafından hazırlanan Eylül 
1970 inşaat maliyetleri indeksine gö- 
re: Eylül ayı içinde Demir fiatları düş- 


Unsurun Cinsi Miktarı 
Çimento 0.0774 
Demir 10.28 
Kereste 0.019 
Akaryakıt 6.49 
İthal Malzemesi 0.131 
Amele 0.80 
Usta: 0.35 
Mühendis 0.000615 


¿Öte yandan aynı kuruluş 1966 dan 
bu yana (1966 yılı 100 kabul edilmek 
şartıyla) -ingaat fiat endeksini de açık- 
lamıştır. Adı geçen endeks aşağıda- 
dır. 


müş ithal malzemesi ve benzin fiatları 
yükselmiş işçi ücretleri artmıştır. Fiat- 
lara ait genel liste şöyledir: 


Fiatı Tutarı 
Birimi TL. TL. 
Ton 200.— 15.48 
Kg. 291 29.91 
M? 650.— 12.35 
Lt. 1.50 9.73 
— 196.49 25.74 
Gün 48 — 38.40 
> 123.25 43.14 
Ay . 885225 5.44 
180.19 


Bugüne kadar yapılan değerlendirmeler: 


Ocak 1966 (Baz) 100.00 
Aralık 1966 111.02 
Aralık 1967 118.04 
Aralık 1968 128.44 
Mart i 1969 134.94 
Haziran 1969 141.99 
Eylül 1969 153.81 
Aralık 1969 157.29 
Mart 1970 166.68 
Haziran 1970 175.29 
Eylül 1970 180.19 


İşletme vergisinin tatbikatına 1 Ka- 
sımdan itibaren başlanacağı bildiril- 
miş olmasına rağmen bu kanunun ne 
zaman yürürlüğe konulacağı açıklan- 
mamıştır. 

İlgililer bu kanunun belki de. hiç 
bir zaman yürürlüğe giremiyeceğini 
söylemekte ve bunun sebebinin “esna- 


fı darıltmamak ve oy kaybetmemek” ol- 
duğunu söylemektedirler. 


Bilindiği gibi yalnız işletme vergi- 


si değil diğer vergiler de şikâyet ko- 
nusu olmuştur. Bir kaç aylık tatbikat bu 


vergilerin halkın ödeme gücünü aştığı- 


nı ve özelikle emlâk alım satımını dur- 
durduğunu göstermiştir. 


Sanayi Bakanı Kılıç Bursa Ticaret 
ve Sanayi Odasında yapılan bir toplan- 
tida “İşletme vergisinde şu veya bu 
yanlışlıklar varmış, bir Kasımda değilde 
bir Ocakta tatbik edilmeliymiş. Dikkat 
ediyorsanız itirazlar umumiyetle işletme 
vengisine. geliyor. Dünyanın hangi 
memleketinde vergi koyarsınız da vatan- 
daş size sadece bunun usulen karışık- 


lığından şikâyet eder. Üç ay ertelen- 
mesini ister. Bütün talep bu, bu da 
gayet haklı bir istektir gereği düşünü- 
lebilir” denmiştir. 

Bu açıklamadan kısa bir süre .son- 
ra kesin olarak bildirilmemesine rağ- 
men işletme vergisi bir süre geri bıra- 
kılmıştır. 


DSİ bülteninin 152. sayısında Ke- 
ban Projesinin finansmanı için alınan 
kredilerin, miktar ve kaynakları bildiril- 
mektedir. Bültene göre “Keban proje- 
sinin fizibilite etüdü ve kesin proje 


çalışmaları sonunda 135.000.000 $ dövi- 
ze ihtiyaç olacağı hesaplanmıştı. Bu” 


meblâğın sağlanması 


yolunda yapılan 
temaslar sonunda : : 
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FİYATLARI 
YUKSELİYOR 


SANAYİ BAKANININ 
AÇIKLAMASI 


KEBAN PROJESİ 
VE DIŞ KREDİLER 
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ABD GEÇEN YIL 
328 BİN TON OTO 
İHRAÇ EDERKEN 
1.7 MİLYON 

. OTOMOBİL 
İTHAL ETTİ 


UÇAK ŞİRKETLERİ 
REKABET YÜZÜNDEN 
ZARARDA 


- GENERAL MOTORS 
GREVİ DEVAM 
EDİYOR 


. IRAK PETROL 
. ÜRETİMİ ARTIYOR 


TABLO: 10 


AlD'den 40.000.000 $, 
ElB'den 30.000.000 $, 
Dünya Bankası'ndan 25.000.000 $, 
Alman Hükümeti'nden 20.000.000 $, 
Fransız Hükümeti'nden 10.000.000 $, 
İtalyan Hükümeti'nden 10.000.000 $, 


—““ — ——— 


Toplam 135.000.000 $, 


kredi sağlanmıştır.” 

Bülten de, “kredilerin genellikle 
kullanılışı, ait olduğu ülkelerden mal 
ve hizmet alınması şartına bağlı ol- 
maktadır.” Denilmek suretiyle kredile- 
rin bağımsızlığımızı gölgelediği kapalı 
bir ifadeyle de olsa belirtilmiş olmak- 
tadır. 


Her 2.2 kişiye bir otomobil düşe- 
cek kadar büyük bir otomobil endüstri- 
sine sahip olan A.B.D. geçen yıl piya- 
sada satılan her 5 otomobilden birini 
ithal etmek zorunda kalmıştır. 

1969 yılında A.B.D. deki otomo- 
billerin 9,5 yeni otomobildir. Oysa 
bu oran F. Almanya da % 12 dir. Ame- 
rikan piyasasındaki yabancı otomobil- 
lerin büyük bir kısmı F. Almanya men- 


ABD 


A.B.D. oto endüstrisindeki bu dü- 
şüş, oto tröstlerinin metropol ülkede 
otomobil imali yerine, sömürülmekte 
olan ülkelerde montaj sanayii kurma- 
yı daha kârlı bulmaları ile açıklanmak- 
tadır. Tröstler bu ülkelerde daha ucuz 
işgücü buldukları için oto montaj en- 
düstrisi sömürülen ülkelere kaymakta- 
dır. : 


—...ə.—..————— 


Amerikan” uçak şirketleri son yıl- 
larda rekabet yüzünden önemli mali 
kayıplara maruz kalmaktadırlar. Pan 


American, T.W.A. ve United hava yolu 


şirketlerinin 1970 yılı içindeki zararla- 
rının yekünu 200 milyon dolara ulaş- 
mıştır, i 
Uçak şirketlerinin zarar etmeleri- 
nin sebebi sırf rekabet yüzünden, ve- 
rimli ik etkenini hiçe saymalarıdır. Bu 
sebeple bir çok uçak boş ya da yarı 
dolu olarak sefer yapmakta ve bu du- 


rum önemli zararlara yol açmaktadır. 

Rekabetin doğurduğu bu zararlar 
vergiler ve bilet fiatlarının artışı dola- 
yısıyla halkın sırtına yüklenmekte ay- 
rıca binlerce kişinin işine şirketlerce 
yol verilmektedir. Son aylar içinde uçak 
şirketleri 6600 hostes ve teknisyenin 
işine son vermişlerdir. Şirketler zara- 
rı. azaltmak amacıyla uçak yolcularına 
verilen yemek, içki gibi ek masrafları 
da azaltma yoluna gitmektedirler. 


Amerika ve Kanada'da General 
Motors tröstüne ait işyerlerinde baş- 
layan grev uzlaşmazlık nedeniyle hâlâ 
sürmektedir. 


“General uzlaşma 


Motors"daki 


A.B.D. de ücret indeksini etkileyen en 
önemli faktörlerden biri olacaktır. Oto- 
mobil işçileri, firmanın teklif ettiği “e 
9,4'lük artış teklifini reddedip “ 15,2 
lik bir artışta ısrarla durmaktadır. 


Irak hükümet sözcüsünün Bağdat 
radyosunda yaptığı bir açıklamaya gö- 
re, Irak hükümeti, Irak'taki yabancı pet- 
rol şirketleri ile yaptığı görüşmeler 
sonunda gerek üretim, gerekse fiat 
alanlarında ülke yararına-önemli sonuç- 
lar elde etmiştir. 
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IRAK 


Basra pötrol bölgesinde yılda 16 
milyon tondan üretim, 1971 yılı sonunda 
yılda 21 milyon tona yükselecektir. Bu 
miktar daha sonra 28 milyon tona çı- 
kacaktır. Aynı şekilde kuzeydeki Ker- 
kük petrol bölgesindeki üretim de artı- 
rılacaktır. 


NORVEÇ 


Norveç'in Ortak Pazar'a girme ko- 
nusu hükümeti zor duruma düşürmüş- 
tür. Merkez Partisi Başkanı Auster- 
heim, Roma Anlaşmasının politik bir- 
likle ilkili maddelerini kabul ettiğinden 


İNGİLTERE 


Bugünlerde, İngiltere'de enflâsyon- 
dan konuşmak, şaşırtıcı cevaplara yol 
açmaktadır. Ücret artışları, mal ve hiz- 
met fiyatlarındaki artış artık herkese 
sıkıcı ve anlamsız gelmektedir. 

1970 yılının, tarihe, savaş sonrası 


UZ 
do 


STEİNBERG 


dolayı hükümeti suçlamıştır. Politik 
çevreler, durumun aydınlatılmasını is- 
temektedirler. Merkez Partisi ya hükü- 
metin kararlarını kabul edecek, ya ko- 
alisyondan çekilecektir. Parti koalis- 
yondan çekildiği takdirde Norveç” 
in Ortak Pazar”a girmesinin şüpheli ola- 
cağını hükümet çevreleri bildirmiştir. 


ilk kontrolsüz enflâsyona sahne olan 
yıl olarak geçeceği şüphesizdir. Enflâs- 
yon baskısının önlenmesi için alınan 


tedbirlerin yeterli olup olmadığı 1971 
yılında anlaşılacaktır. 
Aslında, geçen senelere nispetle 


her sanayileşmiş ülke, ücret ve fiyat 
enflasyonuyla ciddi surette karşı karşı- 
yadır. 
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ORTAK PAZAR'DAN 
DOLAYI NORVEÇ 
HÜKÜMETİ GÜÇ 
DURUMDA 


ENFLASYON 
TEHLİKESİ 
DEVAM 
EDİYOR 


YÖNETİCİLERİMİZ NE DÜŞÜNÜYOR ? 


23 Ekim Cuma günü, daha önce, 15 
Ekim'de kararlaştırıldığı gibi, Odamızda 
“657 sayılı Devlet Memurları Kanununa. gö- 
re yapılacak intibakın genel ilkeleri” üstün- 
de bir toplantı daha yapılmıştır. 

Bir hafta önce, aynı kamu kesimi kuru- 
luşlarıyla başlayan görüşmelere, bu kez, 
yani intibaklarla ilgili tebliğin yayımlanma- 
sından sonra, çok az sayıda yönetici katıl- 
mıştır. Gelenler, başta Enerji ve Tabii Kay- 
naklar Bakanlığı Müsteşarı Arif Onat olmak 
üzere, Köy İşleri Bakanlığı Müsteşarı Mus- 
tafa Tuğrul, Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba- 
kanlığı Müsteşar Muavini Arif Güleç, YSE 
Genel Müdürü Turgut Yücel, DSİ Genel Mü- 
dür Yardımcısı Sabahattin Sayın, Karayolla- 
rı Genel Müdür Yardımcısı Hasan Bora ve 
EIE Genel Direktör yardımcısı Süheyl Elbir” 
den oluşan, yöneticiler . yelpazesinin çok 
dar bir dilimiydi. Oysa Perşembe toplantı- 
sında, çağrılan 21 kuruluştan 15'nin yöneti- 


cileri Odamızda hazır bulunmuştu. Bu kez 
boş sandalyelerin özelikle çoğunlukta olu- 
şu dikkati çekiyor ve belirli bir anlamı bel- 
geliyordu. Cuma gününe bir “yoklar toplan: 
tsı” adı kolayca verilebilecekti. Örneğin, 
Odalar Kanunu'nu yürütmekle görevli Ba-: 
yındırlık Bakanlığı'ndan hiç kimse yoktu 
(Müsteşarın, Oda'nın benzeri toplantılarına 
asla katılmadığını bu arada belirtelim). Ay- 

nı şekilde, geniş bir teknik elemana sahip 
İmar ve İskân Bakanlığı'nın da orada temsil 
edilmeyişi gözden kaçmıyordu. DDY, Sü- 

merbank, İller Bankası ve Sosyal Sigortalar 
Kurumu, sözü edilen “yoklar” arasında yer 
almışlardı. 

Buna karşılık, Odamız Yönetim Kurulu 
tüm kadrosuyla toplantıya katıldı; ayrıca 
TEKSEN Başkan ve Genel Sekreteri ile 
İMO Çorum Temsilcisi de dinleyici kimli- 
ğiyle toplantıda yer aldılar. 

Toplantıyı, “Perşembe günkü görüşme- 
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lerin zorunlu bir sonucu ve uzantısı” şek- 
linde niteliyerek ve o günden bugüne, inti- 
baklarla ilgili tebliğin 17 Ekim tarihli Res- 
mi Gazete'de yayımlandığını, dolayısıyla ar- 
tik resmi bir karakter kazandığını belirterek 
“ açan Odamız Başkan Vekili Uğur Kökden, 
toplantıya katılan altı yöneticiye teşekkür 
etti ve bir kez daha Perşembe kararlarını 
hatırlattı. 


Toplantı böylece açıldıktan sonra, ilk - 


iki konuşmacı, özetle aşağıdaki görüşleri 


dile getirdiler : 


Arif ONAT: 


“Şu anda yayımlanan tebliğ, Maliye 
Bakanlığı'ndan üç ve Personel Dairesi'nden 
de gene üç kişinin tesbit ettiği esaslardır. 
Hukuken değişmez değildir. Değiştirilmesi- 
ne çalışmak gerekir. Bu mümkündür. Çaba- 
larımıza devam etmeliyiz; değiştirebilirsek 
mesele kalmaz. 

“Değiştirilemezse ne yapılır? Hukukçu 
dostlarımla görüştüm. Buna göre, Danış- 
tay'da dâva ikamesi mümkündür. Bu konu- 
da iki görüş vardır : 

a) Hakkın zayi olup fiilin tekevvün et- 
tiği zaman dâva açılabilir; 

— b) Hakkın zayi olmasından ötürü şim- 
diden dâva açılabilir; 

“Her iki hal için de zaman vardır. Gere- 
ken hukuki inceleme yapılarak hakkın istih- 
saline çalışılmalıdır. Benim görüş ve dü- 
şüncem budur.” 


Sabahattin SAYIN : 


“Ben de Arif Bey'in görüşlerine katılı- 
rım, Önce hükümet içinde bu kararın değiş- 
tirilmesine çalışılmalı; olmazsa hukuksal 
yollara gidilebilir. 

-“Üçüncü bir yol da, büküp görüşül- 
mesi sırasında, Parlamento”da bulunan ar- 
kadaşlara görev vermek suretiyle bir çö- 
züm aramaktır.” 

Konuşmaların sonunda önerilen, üstü 
örtülü bir iyimserlikle beklemek geçmişte 
hiçbir sonuç vermemiş yolların yeniden de- 
nenmesinden başka bir şey değildi. 

Durumun böyle saptanmasından ve bir 


çeşit aldırmazlık havası içinde, soğukkanir 


ve kaygusuz bir tutumla başvurulacak sonuç 
vermeyen bir takım faydasız eylem biçim- 
lerinin önerilmesinden sonra, toplantı Baş- 
kanı U. Kökden, Perşembe günkü görüşme- 
lerde egemen olan iyimserliği, “beklemek - 
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görmek” şeklinde beliren ortak görüşü da- 
ha o günden İMO Yönetim Kurulu'nun asla 
paylaşmadığımı, ve şu anda da, sayın konuş- 
macıların diliyle, artık, “hakkın zayi olaca- 
ğı keyfiyetinin aşikör bulunduğuna ve bel- 
gelendiğine” göre, benimsenecek eylemin 
daha gerçekçi olması gerektiğini ifade et- 
ti. Kökden, gerek hükümet içinde, gerek hu- 
kuki yoldan ve gerekse Meclis'deki üyeler 
aracılığıyla girişilecek eylemlerin başarısı 
üstünde Yönetim Kurulu'nun kötümserliğini 
dile getirdi; “Personel Kanunu ile ilgili mü- 
cadelemizde edindiğimiz tecrübe birikimi, 


bu umutsuzluğu ve sözü edilen yetkili çev- 


relere inançsızlığı doğruluyor” dedi. 

Daha sonra, Odamız Yönetim Kurulu 
Sekreter üyesi İlkay İzer, “bizim için Perso- 
nel Kanunu denklemindeki bilinmiyenin yan 
ödemeler konusu” olduğunu belirterek bu 
nokta üstünde bilgi verilmesini rica etti. 
Fakat sorusu, Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba- 
kanlığı Müsteşarı tarafından bu konunun 
77 dışında olduğu şeklinde karşılık bul- 

u. 


Odamız Başkanı Sedat Özkol ise ko- 
nuşmaları şu noktada topladı : 

“Verilen bilgiler ve edindiğimiz kanıya 
göre, teknik personele uygulanan metodlar, 
açık seçik olarak, bellidir; kasıtlıdır. Bunun 
sonucu olarak doğan somut gelişmeleri ik- 
tidarın görmemesi mümkün değildir. Biz, 
bunu daha önceden gördük ve söyledik. 

“Teknik elemanlar bundan önce iki ey- 
leme girdiler. Bugünkü intibaklar karşısın- 
da, teknik elemanların özellikle bilinçli 
olanların çok sert tepkileri olacaktır. Biz bu 
eylemlerin içinde ve önünde olacağız. Bu- 
nunla birlikte, hukuki yolları da elden bırak- 
mıyacağız.' 

Ulaşılan bu noktadan sonra, konuşma- 
lar, asıl konudan bir ölçüde uzaklaşmak 
eğilimi gösterdi. Bunun da nedeni, Oda Yö- 
netim Kurulu ile Yöneticiler arasında Per- 
sonel Kanununun hazırlanış felsefesi ile il- 
gili olarak beliren değişik yorumlar ve fark- 
lı görüşler oldu. 

Özet olarak, Sayın Arif Onat'ın dile ge- 
tirdiği ve orada bulunan öteki yöneticilerin 
de sonradan tek tek katıldıkları bu görüş 
şuydu : 

“Personel Kanununun belli bir kasıtla, 
mühendislerin yurt dışına itilmesi amacıy- 
la hazırlandığı görüşüne katılmama madde- 
ten imkân yok. Personel Kanununu Maliye 
Bakanlığı'nda hazırlayanlar genç teknisyen- 
lerdir. 
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“Hükümet bu zevata, öyle bir personel 
kanunu hazırlayınız ki, mühendisler şöyle 
olsun böyle olsun, demiş olamaz. Demesi 
de akla getirilmemelidir. 

“Benim samimi inancım, böyle bir me- 
selenin mebdeinde siyasi görüşün saklı ol- 
madığıdır. Dâva, İdare'den geliyor; iktidar- 
dan değil!” 

Bu şözlere karşılık veren Uğur Kökden, 
“Personel Kanununun belli bir kabulden ha- 
reket ettiğini, bunun da benimsenen ve uy- 
gulanan ekonomi politikası olduğunu” be- 
lirttikten sonra demiştir ki : 

“Ücretler rejimi yani Personel Kanunu, 
ayrılmaz bir şekilde, ekonomi politikasının 
içindedir. Birbirinden ayrı tutarsak bilim dı- 
şına çıkmış oluruz. 

Türkiye bir Teknisyenler Cumhuriyeti 
değildir. Maliye Bakanlığı'nda kanunu ha- 
zırlayan 3-5 ya da 10 kişinin üstünde bir 
Maliye Bakanı vardır. Yürütme vardır. 

Örneğin, Birinci Beş Yıllık Plân'ın, uy- 
gulama yıllarının sonlarına doğru Yürütme 
eliyle nasıl değişikliğe uğradığını hepimiz - 
ve en çok sayın yöneticiler - biliyoruz. Son 
finansman kanunu da, Maliye' den geldiği 
gibi Meclis'den çıkmamıştır.” 

Odamız Başkanı Sedat Özkol ise, üç 
beş kişinin âmirlerinden bağımsız olarak 
böyle bir politika oluşturmasının olanaksız- 
lığını ifade ederek, “haklarımızı almanın 
hukuki yollarla, kendini kabul ettirecek ey- 
lemlerle gerçekleşeceğini” bir kez daha di- 
le getirmiştir. 

Toplantıdan erken ayrılan DSİ Genel 
Müdür Muavini de, Bakanlık üst yetkilisinin 
görüşlerini paylaşarak, konuşması ile onla- 
rı biraz daha açıklığa kavuşturdu : 


“Hükümetlere inanılır ya da inanılmaz. 
Fakat boykot gibi eylemler sevimli değildir. 
Yönetici (İMO) arkadaşlarımı ikaz ederim : 
bir düvayı çözmek isterken camiamız. men- 
suplarını güç durumda bırakmasınlar!” 


Köy İşleri Bakanlığı Müsteşarı M. Tuğ- 
rul hükûmetin Personel Kanunu politikasın- 
da kasıtlı bir tutumu olduğu fikrine katıl- 
madığını söyledikten sonra, YSE Genel Mü- 
dürü Turgut Yücel söz aldı. Yücel, “Mühen- 
disler olarak dayanışma içinde değiliz” de- 
di. Topluluğumuza egemen olan rehavetten 
yakınan konuşmacı, “dayanışmayı geliştir- 
meliyiz. Üyeler arasında olduğu kadar, üye- 
ler ile Oda (hattâ öğretim üyeleri) arasın- 
da da sağlanacak dayanışma yardımıyla 
haklarımızı korumalıyız” demiştir. 


“çabalarda, Personel 


Sonunda Sayın Yücel de, “hukuki yol- 
lardan gitmeyi tavsiye ederim” diyerek ko- 
nuşmasını tamamladı. 

En son söz alan Hasan Bora, önce, öte- 
ki yöneticilerden daha farklı bir ifadeyle, 
bir gerçeği saptamaktan çekinmedi : 

“Sonuçlar itibariyle Sayın Oda Başka- 
ninın söylediği bir noktaya gelinmiş olabi- 
lir. Ancak kanunun kasıtlı bir şekilde bunu 
getirdiği görüşüne katılamıyorum.” 


Daha sonra Bora, her kuruluşun bu ko- 
nuda yoğun bir belge toplama uğraşısı için- 


de bulunduğunu, Karayolları yapısında res- 


men bir intibaklar komisyonu .kurulduğunu 
belirttikten sonra demiştir ki : “Hem kanun- 
la tebliğ arasında, hem de tebliğ ile orada 
verilen açıklayıcı örnekler arasında çelişki- 
ler vardır. Ayrıca yalnız teknik hizmetliler- 
de değil öteki çalışanlara karşı da intibak- 
lar tebliği ile kanun dışı haksızlıklar yapıl- 
mıştır.” 

Sözlerini bitirirken, sayın Bora, eylem- 


“lerin hukuk çerçevesinde kalınarak yapılma- 


sı görüşünü ileri sürmüş, fakat aynı zaman- 
da, bu yollarla hiç bir olumlu sonuç alına- 
mıyacağı kanısında bulundunu da apaçık di- 
le getirmiştir. 


SONUÇ 


Görüşmelerin bu noktada sona erdiği- 
ni söyliyerek toplantıyı kapayan Başkan Ve- 
kilimiz, “Odanın sorunla ilgili fikri ve huku- 
ki hazırlığını olgunlaştırdıktan sonra en kısa 
zamanda harekete geçeceğini” belirtmiş; 
ve, toplantı sonuçlarını şu maddelerde özet- 
lemiştir : 

19 — Söz konusu “İntibak Esasları”nın 
değiştirilmesi için yönetici üyelerin yetkili- 
ler yanında çaba göstermeleri (ya da gös- 
terilen çabanın devamı); 

2” — İdarelerce, “İntibak Esasları”nın 
Personel Kanununa aykırı hükümleri üstün- 
de hukuksal incelemeler yaptırılması -bu 
Kanununun TBMM'de 
görüşülürken teknik elemanların bir üst de- 
receye intibakının bütçeye yükleyeceği ma- 
li külfetin rakamlarla ifadesi gibi, tutanak- 


© lara geçmiş ifadelerin gözönüne alınması»; 


3” — Kuruluşların hukuk servislerinin 
çabalarından ve hazırlanan belgelerden 
Odamızın da yararlandirılması, böyle bir 
yolla İnşaat Mühendisleri Odasının dava 
açabilme ve dâvayı kazanma olanakları- 
nın artırılması. l 
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TEKNİK PERSONELİN İNTİBAKİ 


Bir türlü rayına oturtulamayan Teknik 
Personel konusunun; daha uzun süre rahat- 
sızlığı devam edeceğe benzer. 

Gerçekten Türkiyemizde çözümü bekle- 
yen yığınla problemin bulunması,. Hükümet 
edenlerin gününü gün etme politikası dışın- 
da köklü reformlara gidememesi bu rahat- 


TURGUT AKIN 
TEKSEN Hukuk Müşaviri 


sızlığı daha da arttıracağı kanısındayız. 
Yevmiyeli Teknik Personelin hangi kap- 
sama gireceği hususu uzun yılar tartışma 
konusu oldu. Danıştay ve İş Mahkemeleri 
bu dâvalarla dolup taştı. Teknik Personel . 
gerçekten işçi mi, memur mu, muvakkat 
veya muayyen mi kesinlikle daha belirlen- 
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miş değildir. Bu hikâye 1958 tarihli Bakan- 
lar Kurulu'nun 4/10195 sayılı kararnamesiy- 
le el'an devam etmektedir. Yeni yürürlüğe 
girmiş bulunan 1327 sayılı Devlet Personel 
Kanunu kapsamına alınan Teknik Personel 
yine de arzu edilen kesime alınamamıştır. 
Türkiyemizin kalkınmasında en büyük kat- 
kısı olacağı şüphesiz bulunan Teknik Per- 
sonelin bu açmazı ve teminatsız yaşama- 
sı ister istemez ilgili kesimi dış ülkelere ve 
veya montaj sanayiinden öteye gitmeyen 
Özel Sektöre kaçmasına sebebiyet vermek- 
tedir. 


Devlet Personel Kanununu hazırlayan 
kanunkoyucular gerekçede aynen : “Ekono- 
mik kalkınmamızın ve halk sağlığının önem- 
le ihtiyaç duyduğu TEKNİK PERSONEL ve 
Sağlık Personelinin yeter sayıda yetiştiril- 
memiş olması nedeniyle bu kimselere Ka- 
mu kesiminde görev verilmesi özellikle, 
piyasadaki arz ve talep şartlarının dengeyi 
Kamu kesimi aleyhine 'bozması yüzünden 
mümkün olmamaktadır. 


Bu görüşten hareketle söz konusu per- 
soneli daha avantajlı şartlarla devlet me- 
murluğuna çekebilmek için bir yandan ta- 
van ve taban dereceleri yüksek tutulurken, 
bir yandan da memuriyet dışı hizmetlerin 
değerlendirilmesi suretiyle kamu kesimi, 
için yeteri kadar eleman sağlama olanağı 
meydana getirilmek istenmiştir.” deniyor. 
Bu açık teşhise rağmen arzulanan sıraya 
ne yazık ki Teknik Personel sokulmamıştır. 
Zaten İmam Hatiplilere ve hizmet yönünden 


kalkınmaya harç katmayan kesime oy nede- . 


niyle avantaj veren sözde Müreffeh Türkiye 
yaratıcılarından 'başkası da beklenemezdi. 


Devlet hizmetlilerinin çoğunu memnun 
bırakmayan eskimiş Fransız uygulamasın- 
dan aşırılan Devlet Personel Kanununun İn- 
tibak Komisyonu bu Kanunun intibak hü- 
kümlerini yerine getirirken bir azizlik daha 
yapmaktan kendini alamadı. Adıgeçen Ko- 
misyon 1327 sayılı Kanunun 22. maddesi 
uyarınca teşkil olunmuş bulunmaktadır. Tek 
görevi de Kanuna giren hususları intibaka 
uygulamaktır. Devlet Memurları Kanununa 
göre yapılacak intibakın genel esaslarının 
“B” bölümünde Teknik Hizmetler sınıfı sa- 
yılmış özellikle 4/10195 sayılı kararnameye 
bağlı Muayyen ve Muvakkat Yevmiyeli Per- 
sonelin; 657 Sayılı Kanunun 87. Maddesinin 
a, b, c ve ç fıkralarında belirtilen kuruluş- 


larda çalışanların hizmet süreleri belirtilmiş 


bulunmaktadır. 1327 sayılı Kanunun 36. 
maddesinin bu açık hükmüne rağmen ve 
adıgeçen kanunda 3656 sayılı Kanuna hiçbir 
suretle atıfta bulunmazken, İntibak Komisyo 
nunun hangi gerekçe ile aldığını kestireme- 
diğimiz bir oldu - bitti ile bu kapsama almış 
oluyor. İntibak Komisyonunun Başbakanlık 
tarafından yapilan tebliğnamesine göre ay- 
nen: “Bu gibilerin 3656 sayılı Kanunun 3. 
maddesi gereğince tahsil durumlarına göre 
girebilecekleri dereceler başlangıç derece- 
si olarak esas alınacaktır.” deniyor. 


Bu hale göre; Kanun ile O'na görev ve- 
ren İntibak Komisyonu arasında açık bir çe- 
lişme kendini gösteriyor. Bunu birer örnek- 
le açıklayalım. 


1 — İntibak Komisyonunun verdiği bir 
örneğe göre; 4 yıllık öğrenim veren bir 
teknik okuldan mezun olduktan sonra 657 
sayılı Kanunun 87. maddesinina,b,c, ve ç 
fıkralarına giren kuruluşlarda 4 yıl ve özel 
sektörde de 12 yıl teknik hizmeti olan bir 
mühendis halen 4/10195 sayılı Kararname- 
ye bağlı yönetmelik gereğince çalışmakta 
ise, bu statüde de 6 yıl hizmeti varsa bu 
mühendisin intibakı şöyle olacaktır : 


3656 Sayılı Kanunun 3. maddesi ile tes- 
bit edilen 4 yıllık yüksek tahsilli il, derece 
üzerine, 4/10195 sayılı kararnameye tabi 
statüde geçirdiği 6 yıl ilâve edilecek 9. de- 
recenin ikinci kademesine intibakı yapıla- 


` caktır. Bundan sonra 9. dereceye 4 yılın ta- 


mamı ve 12 yılın 3/4 ü olan 9 yıl eklenmek 
suretiyle-ki 13 yıl oluyor- 5, derecenin 3. ka- 
demesine intibak ettirilecektir. 


2 — 1327 Sayıli Devlet Personel Ka- 


nununun 36. maddesinin “d” fıkrası: uyarın- 


ca 10. derecenin 3. kademesinde işe başla- 
ması ve 4. derecenin 3. kademesine kadar 
hizmet sürelerinin sayılması gerekir. Bu du- 
ruma göre ayni mühendisin yukarıdaki hiz- 
metleri sayılarak 8. derecenin ikinci kade- 
mesine intibakının yapılması iktiza eder. 
Bundan sonra 8. dereceye 4 yılın tamamı 
ve 12 yılın 3/4 olan 9 yıl eklenerek -ki 13 yıl 
oluyor- 4. derecenin 3. kademesine intibakı- 
nın yapılması gerekiyor. 


“Yukarıdaki. iki örneğin tetkikinden anla- 
şılacağı gibi Teknik Personelini tatminden 
uzak bir kanun hükmü bile İntibak Komisyo- 


nunca açıkça çiğneniyor. 


Bu konu, Danıştaya iletildiği için şim- 
dilik başkaca bir diyeceğimiz yoktur. 
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20 BİR ANKET SONUÇLARI VE 
ODAMIZIN YAPISI 


Daha önceki yıllarda Odamız üyeleri 
için bir üye albümü hazırlanması düşünül- 
müş, bu amaçla hazırlanan anket formları 
bir kaç kez üyelere gönderilmiş idi. Bütün 
çabalara rağmen bu ankete gelen cevapla- 
rın sayısı 1100 civarında kalmıştır. 

6000 üyeli bir kuruluş olan Odamızın, 
üye albümünün hazırlanması için bu rakam 
elbette yeterli değildir ve genel ilgisizliği 
yansıtması bakımından üzücüdür. Buna kar- 
şılık, üyelerimiz hakkında bazı istatistik bil- 
gileri öğrenmek için, bu rakam oldukça iyi 
bir yaklaşım sağlamaktadır. Uzun bir süre 
üzerinde emek verilerek hazırlanmış ve 
Devlet Su İşleri Elektronik hesap merkezin- 
de değerlendirilmeleri yapılmış olan bu bil- 
gilerden hiç olmazsa bir nebze yararlanabil- 
mek için, bazı konularda Odadaki kayıtlarla 
da karşılaştırmalar yapılarak Odamız üye- 
leri hakkında bir kaç konuda eldeki istatis- 
tik bilgilerin ortaya konulmasına çalışılmış- 
tir, 

Bu sonuçları yayınlarken Anketin ha- 
zırlanmasında emeği geçenlerin hepsine ve 
özellikle istatistik komitesi üyeleri olan sa- 
yın İhsan Ceyhun, Emcet Öy ve Nurettin 
Yılmaztürk'e teşekkürlerimizi sunariz. 


HANIMLAR AZINLIKTA 


Anket sonuçlarına göre kadın inşaat 
mühendislerinin oranı binde beştir. Bu ora- 
nı Odamızın kayıtları ile karşılaştırdığımız- 
da çok düşük olduğunu gördük ve bu değeri 
% 1,2 olarak düzelttik. 

Bu rakkam hanımların inşaat mühen- 
disliği mesleğine pek rağbet etmediklerini 


göstermektedir. Ankete son yıllarda mey- 
dana gelen değişiklikleri eklemek mümkün 
olamamıştır. Ayrıca yine son yıllarda inşaat 
mühendisliği fakülte ve bölümlerindeki kız 
erkek öğrenci oranı eklenebilinseydi, 


hanımların mesleğe ilgisizliklerinin devam 
edip etmediğini de öğrenmek mümkün ola- 
bilecekti. 


erkek kadın 
üyeler üyeler 
*/. 98.8 12 
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EVLENME ORANI 


Evli inşaat mühendisleri toplamın aşa- 
ğı yukarı % 80 ini teşkil etmektedirler. Ta- 
bif bu durumun personel kanunundan ve in- 
tibaklar genelgesinden çok daha önceki yıl- 
lara ait değerler olduğunu gözden kaçırma- 
mak gerekir. 

Devlet istatistik enstitüsünün türkiye 
için verdiği genel oranlar ile anket sonuç- 
larını karşılaştırmak ilgi çekici olmaktadır. 
Devlet istatistik Enstitüsünün yayınladığı 


evli 
“fo 795 


bekar 
“o 19 


hane halkı anketinde (”) (15 yaşından yu- 
karılar için düzenlenmiştir.) Evliler oranı 
erkekler için % 70,83 olarak verilmektedir. 
Üyelerimizin % 98,8 inin erkek olduğu gö- 
zönüne alınırsa “ 79,5 luk evli üye oranı 
ile Türkiye ortalamasının üstünde bir değer 
elde edilmiş olmaktadır. Yalnız bu oran ge- 
nel orandır. Eğer sadece istihdam edilen ke- 
simi göz önüne alırsak, bu oran (yine er- 
kekler için) % 79,84 ü bulmaktadır. Erkek 
işsizler için oran % 63,87 ,iş arayanlar için 
ise % 64,74 olmaktadır. Bu rakamların ışığı 
altında evli üye oranının Türkiye ortalama- 
sına göre oldukça yüksek bir durumda bu- 
lunduğunu söyleyebiliriz. 


Hiç evlenmemiş üye oranı % 19 dur. 
Bu rakamı da aynı şekilde genel rakamlar 


ile karşılaştırabiliriz. Yine hane halkı anke- 
tinde hiç evlenmiyen erkeklerin genel ora- 
nı % 26,72 dir. Bu rakam oda anketine gö- 
re yüksektir. Ama yine yalnız istihdam edi- 
len kesimi ele aldığımızda oran 18,95'e 
düşmektedir. Bu ise Oda anketi ile hemen 
hemen aynı denilebilecek bir sonuçtur. 


Dul üyeler için yapılan genel değerlen- 
dirme de yukardakilere benzer sonuçlar ve- 
riyor. Genel dul erkek oranı % 2,25 dir. Bu 
oran istihdam edilen kesim için % 1,71'e 


dul 
“fo bs 


düşmektedir. Yani yine üyelerimiz için ya- 
pılan ankete yakın bir sonuç bulunmuştur. 


Bütün bunlardan şu sonuç çıkarılabilir : 


Üyelerimizin medeni durumlarını gös- 
teren oranlar evliler için Türkiye ortalama- 
sının üstünde, bekârlar ve dullar için ise 
aşağısında sonuçlar vermektedir. Buna kar- 
şılık, sadece istihdam edilen kesimin erkek- 
ler bölümü göz önüne alınacak olursa oda 
anketine son derece yakın sonuçlar elde 
edilmektedir. 


(5) D.İ.E. hane halkı işgücü anketi (1967 
Kasım D.İ.E. matbaası yayın No.: 594 
anket, nüfusu 50.000 den fazla şehirleri 
kapsamaktadır. f 
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1000.T.L "ye kadar 


1001- 2000 


2001 - 3000 
3001- 4000 
4001- 5000 i 


5001- 7000 


7001 - 10 000 


10 000” den, fazla 


MÜHENDİSLER ÇOK MU KAZANIYOR? 


Ankete gelen cevaplar inşaat mühen- 
dislerinin kazançlarının aylık net gelir ola- 
rak 2000 - 3000 TL. grasie yoğunlaştığını 
göstermektedir. 


Ankette meslektekilerden durum, çalış- 
ma bölgesi vs. gibi bilgiler eksik olduğu için 
gelir durumu hakkında kesin düşünceler 
öne sürmek mümkün olamàmaktadır. Ancak 
şu rahatça ileri sürülebilir. Yeni personel 


kanunu ve onun uygulanmasını mühendis ` 


ücretlerini, üç sene öncesinin verilerine da- 
yanılarak hazırlanan bu anketin sonuçlarına 
göre, çok daha gerilere düşürmektedir. 


AYLIK ÜCRETLERİN ŞEKLİ : 


Ankete katılan üyelerin aylık ücretleri- 
nin ödeniş şekli için (sınırları pek de belirli 
olmayan) maaş, sözleşme, ücret yevmiye 
gibi şekiller saptanmıştır. Buna göre aylık- 
ların dağılış şekli aşağıda gösterilmiştir. 
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Alınan Aylık cinsi : % 
Maaş 12,6 
Sözleşme 8,2 
Ucret 6,5 
Yevmiye 56,2. 
Diğer | 16,6 
Toplam 100,0 


HANGİ OKULLARDA OKUDUK? 


Üyelerimizden yarısından çoğu İstan- 
bul Teknik Üniversitesi İnşaat Fakültesinde 
eğitim görmüşlerdir. İ. T. Ü. İnşaat Fakülte- 
sinden mezun olan üyelerimizin oranı % 
55,4'ü bulunmaktadır. Bu okulu % 16 ile İs- 
tanbul Devlet Mühendislik ve Mimarlık 
Akademisi mezunu olan üyeler izlemekte, 
daha sonra İ. T. Ü. Mühendislik ve Mimarlık 
Fakültesi mezunları gelmektedir. (96 9,8) 
Dış ülkelerde eğitim gören üye oranı % 8,1 
i bulunmaktadır. Dış ülkeler içinde en yük- 


` sek payı Almanya aliyor. (% 4.9), onu 


A. B. D. mezunları izlemekte (© 2,0). 
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Mühendis kursundan 
— mezun üyeler 


İstanbul D.M.M.A”dan 
mezun üyeler 


-İTÜMME "den 
mezun üyeler 


İT.Ü “den 
mezun üyeler 


və 


ODTÜ den 
mezun üyeler 


EE 


Robert Kole,den 
mezun üyeler 


ANNNN 


Almanya dakı okullardan 
mezun üyeler 


ABD deki okullardan 
mezun üyeler 


Diğer ülkelerdeki okullardan 
mezun üyeler 


Bu anketin yapıldığı yıllarda henüz pek 
yeni O. D. T. U. ve K. T. U., İnşaat Fakültesi 
mezunlarının oranları oldukça düşük. (O. D. 
T. U.) % 2.0( K. T. U. % 0,0 gibi) son yillar- 
da öldukça yüksek sayılarda mezun veren 
bu okulların oranlarının epey arttığı tahmin 
„edilebilir. l 


EĞİTİM YILLARINDAKİ GELİR 
KAYNAKLARI 


Odamız üyeleri içinde Devletin çeşitli 
burslardan yararlanarak eğitimlerini başa- 
ranların oranı % 32,5 oldukça yüksek bir 
orana varmaktadır. Buna ayrıca şahıslar he- 
sabına okuyan % 0,5 oranındaki üyeyi de ek- 
lemek gerekiyor. Geri kalan üyelerimiz ise 
kendi hesaplarına elde ettikleri gelirlerle 
eğitimlerini tamamlamışlardır. (96 67) 


Burslu okuyan üyeler : % 32,5 
Kendi hesabına okuyan 2 
üyeler : : % 67,0 
Şahıslar hesabına okuyan 

üyeler : % 0,5 


KAMU KESİMİ VE . 
İNŞAAT MÜHENDİSLERİ 


Anketin belirlediği sonuçlara göre ka- 
mu kesiminde - çalışan üyelerimizin oranı 
% 64'ü bulmaktadır. Yani, üyelerimizin he- 
men, hemen üçte ikisi devlet kesimindedir. 
Yeni personel kanunu ile bu ortam epey dü- 
şerse bile her halde uzun bir süre daha 
kamu kesiminde çalışan üyelerimiz oda 
içinde, çoğunlukta olacaklardır; Kamu kesi- 
mi dışındaki en kalabalık gurubu serbest 
çalışan üyeler meydana getirmektedirler, 
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bunların oranı % 25 dir. Üçüncü kalabalık 
gurup ise şirketlerde çalışanlar gurubudur. 
Bu kesimin yeni uygulamalar dolayısıyla 
artması beklenilebilir. ı 


“7, 25 


Serbest çalışan : 
üyeler 


A 11 
İnşaat sirketi yada 
şahıs yanında 
çalışan üyeler, 


Ankette başka guruplandırma yapılma- 
dığı için öğretim üyesi olarak çalışan yada 
mühendislik dışı işlerle uğraşan (ticaret, 
taahhüt gibi) üye oranlarını bilmek mümkün 
olamamaktadır. 


MÜHENDİSLİK BİLGİLERİNDEN . 
YARARLANMA VE MESLEKİ TATMİN 


Anketin verdiği ilgi çekici sonuçlardan 
birisi de üyelerimizin mühendislik bilgilerin 
den yararlanma. oranlarıdır. Üyelerimizin 
ancak % 45,2 si tam olarak mühendislik 

- bilgilerinden yararlanmaktadır. “o 47,3 ü bu 
bilgilerden kısmen % 7,5 ise az olarak ya- 
rarlanmaktadır. 

Çalışılan konuların tatmin edici olup ol- 
mayışı da yukarıdaki oranlara yaklaşık yüz- 
deler vermektedir. Üyelerimizin W 9,5 u 
çalıştıkları konulardan tatmin olmamakta- 
dırlar % 42 si kısmen tatmin olmakta, % 
48,5 u ise çalıştıkları işi tamamen tatmin 
edici bulmaktadırlar. 

Bu mühendislik bilgilerinden yararlan- 
ma oranından çalışılmakta olan işin de tat- 
min edici bulunduğunun belgesi sayılabilir. 
Bildirilen iki oran arasındaki farkların ise, 
ücret, iş şartları vs. gibi durumlardan doğ- 
duğunu düşünebiliriz. 


- UZMANLIK ALANLARI 


Üyelerimizin uzmanlık alanlarına göre 
dağılımını veren oranlar için bazı belirsiz- 
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likler mevcuttur. Şöyleki : bu alanların okul- 
da görülen eğitime göre mi, yoksa halen 
çalışmakta olan uzmanlık dalına göre mi ol- 
duğu kesin olarak belli değildir. Bir diğer 
belirsizlik ise uzmanlık alanlarının (yazı 
tekniği gereği) kısaltılması zorunluğundan 
doğmuştur. 

Uzmanlık dallarının sayısını azaltmak 
amacıyla, Akarsu yapıları, barajlar, su kuv- 
vetleri, su getirme ve kanalizasyon, sulama 
kurutma ve liman dalları kısaca su yapıları 
adı altında, yol, demiryollar ve hava alanları 
ulaştırma yapıları adı altında bir araya top- 
lanmış, ayrıca Betonarme ve Çelik yapılar 
dalları tek bir yüzde ile ifade edilmişlerdir. 
Böylece aşağıdaki tablo elde edilmiş- 


tir. 

Uzmanlık alanı - Üye yüzdesi 
Su yapıları 122 
Ulaştırma yapıları" : | 22,2 ə 
Betonarme ve çelik s 

yapılar : : | 23,0 

. Mimari . İİ 4/1 R 
İnşaat (genel) ; 354 

Zemin mekaniği :| 83,1 


Bu oranlardan, Genel inşaat kesimi bir 
yana bırakılırsa uzmanlık dalları içinde en 
yüksek orana sahip olan alanın çelik ve be- 
tonarme yapılar dalı olduğu ortaya çıkmak- 
tadır. (96 23,0) bunun “ 22,2 ile ulaştır- 
ma yapıları ve % 12,2 ile su yapıları izle- 
mektedir. 


SONUÇ : 


Başka bir amaçla hazırlanmış olması- 
na, bazı kısımlarda pek olumlu sonuçlar 
vermemesine rağmen, elimizdeki anket oda 
üye yapısı hakkındaki bir çok soruyu açıklı- 
ğa kavuşturmuştur. : 

Daha geniş kapsamlı ve daha açık bir 
anket karanlıkta kalmış diğer soruları da ce- 
vaplıyabilecektir. (Yabancı dil, doktora, yaş, 
meslekteki tecrübe vs. gibi). 

Gelecek yıllarda daha iyi hazırlanmış 
anketlerle bu eksiklikler giderilebilirse 


Türkiyede çalışan meslektaşlarımızın yapısı 


hakkında daha doğru bilgilere sahip olabi- 
liriz. 
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TÜRK MÜHENDİSİNİN SORUNLARI 


Yurdumuzun sorunlarını tek tek çöz- 
mek imkânsızdır. Çünkü; sorunlar birbiri 
ile ilgilidir ve birbirlerine tesir ederler, 
Toplumun her kesiminin her meslek grubu- 
nun sorunları yurdumuz kalkındıkça azala- 
cak ve çözülecektir. Bir bakımdan; toplu- 
mun her kesiminin sorunlarına çözüm ara- 
maktansa, yurdumuzun sorunlarını genel ola 
rak ele almak gerekir. Fakat, sorunları ay- 
rı ayrı ele almak ve ortaya koymak, izlene- 
cek ana yolu aydınlatır. Bundan dolayı; Per- 
sonel Kanunu ile patlak veren ve gelecekte 
yurdumuzda büyük sarsıntılar yaparak orta- 
ya çıkacak olan Mühendis sorunlarını ince- 
lemekte fayda vardır. 


Dr. Eren OMAY 
İ.T.Ü. İnşaat Fakültesi Asistanı 


Yurdumuzun kalkınması, ulusumuzun 
rahat ve uygar bir hayata kavuşması için 
sanayileşmemiz şarttır. Bu gerçeği herkes 
görmekte ve bugün bu hedefe erişmek için 
çeşitli yöntemler ileri sürülmektedir. Yön- 
tem ne olursa olsun, sanayileşmemiz için 
en önemli faktör sanayileşmemizi örgütle- 
yecek ve realize edecek insan gücüdür. Bu 
güç, Teknik personel diye adlandırılan ve 
Yüksek Mühendisden işçiye kadar sanayi- 
nin ihtiyaç duyduğu bütün elemanları içe- 
rir. 

© Teknik personel diye isimlendirilen in- 
san gücünün fikirsel potansiyelini mühen- 
dis kesimi teşkil eder. 
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Yaşadığımız yüzyılda; mühendisin gö- 
revi, ilimlerin teori ve teoremlerini pratik 
hayatta kullanacak şekle sokmaktır. Daha 
açık bir deyimle; teorik ilimle silâhlanıp, 
insanların rahat bir şekilde yaşaması için 
doğa güçleri ile savaşmak ve doğanın güç- 
lerini ehlileştirmektir. Mühendis, bu uğra- 
şısında hazırladığı plân ve projeleri, insan 
gücü ve paranın yardımıyla gerçekleştirir. 
Mühendis bu çalışmayı sürdürürken yâni 
eserini yaratırken eserinin üç şartı taşıma- 
sına gayret eder : Ucuzluk, sağlamlık ve gü- 
zellik. Anlaşılmaktadır ki; Mühendisin uğra- 
şısının en önemli özelliği ekonomik hayata 
tesir etmesidir. Mühendisin çizdiği kısacık 
bir çizgi binlerce ve sırasında milyonlarca 
lira veya bu değerde insan emeği demektir. 
Mühendisin ekonomik karakter taşıyan bu 
uğraşısının, kalkınmak için çırpınan yurdu- 
muz için önemi açıktır. Bu genel düşünce- 


lerin ışığında Türk mühendisinin sorunlarını 


inceliyelim. 


Yurdumuzda, mühendis için çalışma 
alanı devlet sektörünün mühendislik hizme- 
ti yapan kesimleri ve özel sektördür, 


Devlet sektöründe çalışan mühendis 
genellikle proje mühendisi veya kontrol mü- 
hendisi olarak çalişır. Yâni devletin yapmak 
ıstediği yatırımların projelerini yapmak ve- 
ya projeleri yapılıp, inşaa edilmeğe başla- 
nan işlerin yapımını kontrol etmektir. 


Devlet sektöründe çalışan proje mü- 
hendisleri milletin parasını yerinde kullan- 
mak, projenin asrın teknik şartlarına uyma- 
sı için büyük bir fikirsel gayret içindedir. 
Yapacağı projenin belli bir tarihe yetişmesi 
gerektiğinden, çoğunlukla normal çalışma 
saatlerinin de dışında çalışması gerekir. 
Devletin kontrol mühendisi olarak çalışan 
mühendisleri; fikirsel çalışmalarının yanın- 
da, bedenen ağır bir çalışma içindedir. Ör- 
neğin, kontrol mühendisi olarak çalışan bir 
inşaat mühendisi dağ başlarında, doğanın 
vahşi şartları altında çalışmak zorunluğun- 
dadır. Çalışmasının karakteri her an işinin 
başında bulunmasını gerektirir. İnşaat bi- 
tince, yurdun 'başka bir köşesine gitmek 
mecburiyetindedir. Ağır çalışma şartların- 
dan ötürü, çok kere ailesinin bile uzağında- 
dır. 


Serbest olarak çalışan mühendisler ge- 
nellikle proje bürolarında çalışır ve çoğun- 
lukla şahıs ve özel sektör kuruluşlarına pro- 
je yapar. Bu çalışma alanında; parayı veren 
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. düdüğü çalar prensibi çok hâkim olduğun- 


dan ve işverenin mühendislik hizmeti kav- 
ramı yanlış ve eksik temellere dayandığın- 


dan, serbest çalışan mühendisler çaresiz 


dertler içindedir. 


Örneğin; yaptıracağı apartmanın beto- 
narme hesabı için istenen parayı mal sa- 
hibi daima fazla bulur. Mühendise düşük 
bir ücret teklif eder. Yapılan projede daha 
az zamana ihtiyaç gösteren ve daha az fikri 
çalışma istiyen kaba metodlar kullanırlar. 
Bu zaman proje ebadları büyür yâni malze- 
me israfı olur. Bu milli servetin heder ol- 
ması demektir. 


Yurdumuzda mühendislik hizmetlerine 
ait yatırımlar müteahhitlere ihale edilerek 
yaptırılır. Müteahhit; şantiye şefi diye isim- 
lendirilen mühendis eliyle .işleri yürütür. 
Şantiye şeflerinin sorumluluğu büyük, salâ- 
hiyeti ise realitede yok denecek kadar az- 
dır. Her an işinden ayrılmak zorunda kalabi- 
lir.. Çünkü; mühendislik bilgisine aykırı yöl- 
lara sürüklenmeğe zorlanabilir. Bayram ta- 
tili yoktur, Ücretini alamaması genellikle 
karşılaşılan olaydır. 


Çalışma şartları açıklanan mühendisle- 
lerin hemen hemen tümü yurdumuzda bir 
mühendislik öğrenimi yapan üniversite ve 
akademilerden yetişir. Bu öğretim kurum- 
larına lise ve dengi okulların mezunlarından 
giriş sınavını kazananlar alınır, Bugüne ka- 
dar lise mezunlarının en iyi öğrencileri ge- 
nellikle mühendis yetiştiren öğretim kurum. . 
larına akmıştır. Yurdumuz gençlerinin en 
iyilerini teşkil eden bu gençler mühendis 
olduktan sonra; kötü çalışma şartlarından 
ötürü kendilerinden -beklenen verimi sağla- 
yamamakta ya dışarı akmakta veya başka 
alanlara kaymaktadırlar. Bu. durumun teknik 
fikirsel potansiyelimize verdiği zararın bü- 
yüklüğü tahminlerin çok üstündedir. 


SONUÇ : 


Mühendisin çalışma şartları, imkânları 
düzeltilmedikçe mesleğinin özellikleri ile 


-çelişen kanunlar yapıldıkça Türk mühendi- 


si, bu bakımdan tatminkâr olan dış ülkeler- 
de çalışmaya gidecektir. Bunun böyle oldu- 
ğunu gazete haberleri de desteklemektedir. 
Mühendisin dışarıya gitmesi teknolojik kad- 
roda derin boşluklar açacak, ekonomide sar- 
sıntılar yaratacaktır. Gelecekte ise, çözül- 
mesi zor bir mühendis problemi ortaya çı- 
kacaktir. = : 
Akşam, 12 Ekim 1970 
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HALKA DÖNÜK 


Halka dönük mühendislik ve mimarlığı 
iyice anlıyabilmek için herşeyden önce mü- 
hendis ve mimarın sınıfsal niteliğini belirt- 
mek ,hangi sınıfa hizmet ettiğini bilmek ge- 
. rekir. Mühendis ve mimar genellikle küçük 
burjuvadır. Emperyalizmin ve işbirlikçileri- 
nin sömürü alanı olan ülkemizde küçük bur- 
juvazinin aydın kesimi veya zümresi çok 
nazik bir durumdadır. Gerek şehir ve gerek- 
se köy küçük burjuvaları bir miktar topra- 
ğa, mülke, yahut atölye, imalâthane gibi 
küçük çapta üretim yapılan iş yerlerine sa- 
hip olabilirler. Ancak küçük burjuva sınıfın- 
dan olanlarda hakim unsur yine emektir. 
Yani küçük burjuvalar bir iş ve emek kar- 
şılığı hayatlarını kazanırlar. Küçük burjuva- 
larda emekçiler gibi yerli komprador bur- 
iuvazı, tarafından sömürülürler. Bu bakım- 
dan küçük burjuvazi işçi sınıfıyla bütünleş- 
mek ve kader birliği yapmak zorundadır. 
İktisaden gelişmiş ülkelerde küçük burju- 
vazi yerli burjuvazinin tamamen emrinde 
olduğu halde, emperyalizmin ağına düşmüş 
ülkelerde durum böyle değildir. İktisaden 
ve sosyal yapı bakımından gelişmemiş ül- 
kelerde gerçek anlamda bir burjuvazi yok- 
tur. Bu ülkelerde ticaret burjuvazisi, komp- 
rador burjuvazi ve feodal mütegallibe eğe- 
men sınıfları teşkil eder: Emperyalizm , sö- 
mürü alanında bulunan ülkelerden gasbet- 
tiği nimetlerden bir kısmını kendi küçük 
burjuvalarına ve işçilerine dağıtabildiği hal- 
de, gelişmemiş uluslarda bu olanak yoktur. 
Dolayısı ile, gelişmemiş ülkelerde küçük 
burjuvazi büyük burjuvazinin nimetlerine 
hiçbir zaman kavuşmıyacaktır. Buna rağmen 


bilinçlenmemiş ve bilimsel sosyalizmi öğ- * 


renememiş küçük burjuvaların bir kısmı hâ- 
lâ burjuva olmak burjuva sınıfına geçmek 


MÜHENDİSLİK 


Zinde KİP 
İnş. Yük. Müh. 


hayaliyle yaşamaktadırlar. Bilinçli, namus- ` 
lu aydınlar diğer az gelişmiş ülkelerde ol- 
duğu gibi, Türkiyede de, devrimci ve anti- 
emperyalist çizgide bulunmakta, az geliş- 
miş veya gelişmemiş bir ülkenin özel ser- 
. yoluyla kalkınmıyacağını bilmektedir- 
er. : 

Küçük burjuvazinin aydın zümresinde 
bulunan mühendis ve mimarların sınıfsal 
yapılarını inceledikten sonra şimdi de bun- 
ların hangi sınıflara hizmet ettiklerini göre- 
lim, Türkiye'nin eğemen sınıfları feodal mü- 
tegalibe ve gerçek anlamda olmayan burju- 
vazidir. Egemen. sınıflar yatırım, plân -ve 
projelerini kendi sınıflarının çıkarına göre 
düzenlerler, Bu projelerin hazırlanması, uy- 
gulanmasında büyük ve küçük bürokratlar 
bilerek veya bilmiyerek egemen sınıflara 
hizmet etmiş olurlar. Oysa yatırımlar geniş 
halk kütlelerinin yaşantısını. değiştirecek 
karakterde olmalıdır. Bu ise, ancak devrim- 
ci aydınlar ve bürokratların emekçi halk ya- 
rarına kalkınma plânları hazırlamaları ve 
uygulamaları ile sağlanır. Devrimci mühen 
dis ve mimarlarda, küçük burjuva aydınları 
olarak uzun süre tek başlarına sermaye sı- 
nıfına karşı direnemezler. Küçük burjuvazi- 
nin sınıfsal niteliği buna engeldir. Bu ba- 
kımdan küçük burjuva aydınları emekçiler- 
le bütünleşmek zorundadırlar. 


TEKNİK. ELEMAN . 
NASIL YETİŞTİRİLMELİ? 


Bu gerçeği noktaladıktan sonra şimdi 
devrimci mühendis, mimar ve teknisyenin 
nasıl yetiştirileceğini, yani hangi eğitim 
öğretim düzeninde halka yararlı olabilece- 


— ğini görelim. Bütün mesleklerde olduğu gi- 
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bi mühendislik ve mimarlıkta da herşeyden 


önce geniş halk kütlelerinin gerçek ihtiyaç- 
larına dayalı ve bu ihtiyaçları en ekonomik 
ve yersel koşullara ve kapasitelere göre 
karşılama olanaklarını öğreten bir eğitim 
ve öğretim plânının var olması gerekmekte- 
dir. Sosyalist karakterli bir eğitim ve öğre- 
tim plânlaması olmadıkça mühendis ve mi- 
marlar ne yapacaklarını bilmeden hayata 
atılırlar ve öğrendikleri şeylerin ulusal ger- 
çeklerden ne derece kopuk, işe yaramaz 
bilgiler olduğunu acı bir şekilde anlarlar. 

Halka dönük mühendislik, mimarlık 
eğitimi mümkün olduğu kadar 'kısa bir sü- 
re içinde yapılmalı, gereksiz ihtisas dalla- 
rı ile yıllar kaybedilmemelidir. Hekimlikte 
olduğu gibi mühendislikte de yurdumuzun 
pratisyenlere geniş ölçüde ihtiyacı vardır 
ve eğitim - öğretim düzeni bu tema üzeri- 
ne işlenmelidir. Bu arada, mühendislik ve 
mimarlığı yardımcı teknik personelden ko- 
puk olarak düşünmemelidir. Teknik perso- 
nel piramidi tabanı üzerine oturtulmalıdır. 
Ülkemizin on yıl sonra iyi yetişmiş 100.000 
mühendise, 500.000 teknisyene ve 4 milyon 
kalifiye ustaya ihtiyacı vardır, 

Bu kadronun kısa bir süre içinde yetiş- 
tirilmesi için yurdun çeşitli bölgelerinde 


çok sayıda “Devlet Mühendislik ve Mimar- . 


lık Okulları”, “Devlet Teknisyen Okulları” 
ve “Devlet Sanat Okulları” açılmalıdır. İyi 
bir mühendis ve yardımcı teknik personel 
bürokrat olmıyacaktır. Mühendislik eğitimin- 
de mühendisin halkın iş gücünü ne şekilde 
harekete geçirebileceği ekip çalışmaları ve 
imece kurullarına geniş yer ayrılacaktır. 
MÜHENDİSLİK EĞİTİMİNDE 
TEORİ - PRATİK BİRLİĞİ ŞARTTIR. 
Mühendislik ve mimarlık öğretimi kup 
kuru teorik bilgilerden ibaret değildir. Mü- 
hendis ve.mimar adaylarının bilgi ve görgü- 
leri devlet şantiyelerinde, devlet fabrikala- 
rında, devlet işletmelerinde deneysel çalış- 
ma ve pratiklerle değerlendirilebilecektir. 
Mühendislik okulları, teknisyen okulları ve 
sanat okulları şantiye, işletme ve fabrikala- 
rın ayrılmaz parçası olacaktır. Mühendis 
adayının okul devresinden sonra hangi işle- 
ri. yapacağını ve bu işlerin bütün karakte- 
ristiklerini çok iyi bilmesi gerekmektedir. 
Ancak iş başında yetişen mühendis bu ye- 
teneklere sahip olacaktır. Zamandan kazan- 


ma, işini severek yapma, somut gerçekleri 


“tanıma ve yaratıcılık yeteneği pratik çalış- 
masının ürünüdür. Mühendislik eğitiminde 
yurt sorunları çok önemlidir. Mühendislik 
ve Mimarlık okullarında öğrencilere yurt 
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-sorunlarını politik açıdan değerlendirebilme 


yeteneği kazandırılmalıdır. Politik sorunlar 
daima meslek sorunları ve ekonomik sorun- 
larla iç içedir. Bunlardan biri diğerlerinden 
soyutlanarak incelenemez ve sağlıklı so- 
nuçlara varılamaz. Bu bakımdan mühendis- 
lik, mimarlık ve teknisyen okullarında Tür- 
kiye'nin sosyo - ekonomik tarihi, Türk sa- 
natı, endüstrisi, tarımı ve kültürü üzerinde- 
ki yabancı etkiler, jeo - politik ve diyalek- 
tik okutulmalıdır. Halka dönük mühendislik 
ve mimarlık hiçbir yabancı uzmana ve ya- 
bancı sermayeye ihtiyaç göstermiyecektir. 
Tarım, hafif endüstri ve ağır endüstri elde- 
ki olanaklara göre gelişecektir. İptidai mad- 
deler değerlendirilecek ve üretim ilişkileri 
halk yararına düzenlenecektir. Teknik öğre- 
timde her şeyden önce kendi olanaklarımız 
ele alınacak, tarımla endüstrinin birbirleri- 
ne bağlanma ve bütünleşmesi yolları ince- 
lenecektir. Böylece halkın besisi sağlandık- 
tan sonra tarımsal: fazlalık ve birikimlerle 
hafif ve ağır endüstri finanse edilecektir. 
Tarım, hafif endüstri, ağır endüstri bağlan- 
tısı ve bunun eğitim - öğretimdeki yeri en 
küçük detayına kadar plânlanacaktır. 

Halka dönük eğitim sisteminde yetiş- 
tirilecek mühendis ve mimarların Anadolu 
şartlarında çalışabilmesi sağlanmalı, aday- 
ların fizik, moral ve entellektüel güçleri 
yükseltilmeli akıl ve ruh sağlığına çok 
önem verilmelidir. Üretime, çalışmaya ve 
pratiğe dönük bir mühendislik ve mimarlık 
eğitiminde öğrenci devlete veya ailesine 
yük olmıyacak, günlük çalışma süresinin 
bir kısmında üretime dönük bir çaba göste- 
rir ve yapıt meydana getirirken, bir kısmın- 
da da teorik bilgisini arttıracaktır. Bu ara- 
da yaz aylarında guruplar halinde köylere 
ve kasabalara staja gidilecek ve öğrenilmiş 
bilgiler köylülerle birlikte çalışılarak uygu- 
lanacaktır. 

Türkiye'nin sosyo - ekonomik ve sos” 
yo - kültürel koşullarına uygun bir mühen- ` 
dislik ve mimarlık eğitimi şüphesiz taban- ' 
da aynı karakterde bir ilk öğretim, orta öğ- 
retim veya meslek öğretimi kademesine 
oturmuş olmalıdır. Eğitim düzeni bir bütün- ” 
dür. Ve bu düzen halk yarârına işlemelidir. ” 
Devrimci aydınların görevi Türkiye kosulla- ` 
rına uygun eğitim ve öğretim sistemini ka- 
mu oyuna duyurmaktır. Bu duyurma isinde 
fazla soyut plânda 'kalmamalı, geleneksel 
çevre içinde bulunan ve yeterli kültürü ala- 
mamış köylü ve işçilerin anlıyabilecekleri 
dilde ve somut açıklamalarla bütünleşmeye 
gidilmelidir. mx. 
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İÇME SUYU, KANALİZASYON VE SULARIN 
KİRLENMESİNİN ÖNLENMESİ SORUNU 


. Kentlerimizin, içme ve kullanma suyu 
ile kanalizasyon ve yurt sularımızın kirlen- 
meye karşı korunması problemi şüphesiz ki 


üzerinde durulması gerekli önemli bir mem- 


leket sorunudur. 

Suyun; içme ve kullanılması ile atılma- 
sının diğer gayeleri ile çelişmemesi, bir 
aherik teşkil etmesi ve memleket sularının 
bir bütün olârak plânlanması lâzımdır. 

Konu iki kısımda incelenilebilir. 

1 — İçme ve kullanma suyunun temi- 
ni, e 
2 — Kanalizasyon tesislerinin yapımı. 
Bu iki sorunun; Konunun bütünlüğü 
içinde ele alınıp birlikte plânlanmasında ge- 
rek teknik ve gerekse idari bakımdan büyük 
faydalar vardır. Sağlığa uygun, içmesuyu 


İsmet DAĞLI 
İnşaat Yük. Müh. 
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ve kanalizasyon tesislerinin yapımı köyle- 
rin ve belediyelerin esas işlemlerinden ol- 
makla beraber mahalli idarelerin gerek tek- 
nik ve gerekse mali durumları bu seviyede- 
ki yatırımları gerçekleştirebilecek güçte 
değildir. — 

Bu nedenlerle köylerin içme ve kullan- 
ma suları ile kanalizasyon sorunları; Köy 
İşleri Bakanlığına bağlı YSE Genel Müdür- 
lüğünce, nüfusu 100.000 den az belediyeler 
için fon ayırmak suretiyle İmar ve İskân Ba: 
kanlığına bağlı İller Bankası Genel Müdür- 
lüğünce, nüfusu 100.000 den fazla beledi-. 
yelerin içme ve kullanma suları ise DSİ Ge- 
. Müdürlüğünce, ele alınmış bulunmakta- 

ır, R. 

Bu örgütlerin uzun yıllardan beri süre- 
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gelen çalışmaları sonunda pekçok kentimiz 
içme ve kullanma suyuna kavuşmuş bulun- 
maktadır. Ancak nüfusun; son yıllarda hız- 


la artması endüstriyel gelişmeler. ve ha- 


yat standartlarının yükselmesi sonucunda 
suya olan ihtiyacın artması nedenleriyle, 
birçok topluluklarımızın mevcut içmesu te- 
sisleri, yeteri kadar suyu sağlıyamamakta 
ve su noksanlığı kendini göstermektedir. 


Kanalizasyon ve tasfiye tesisleri ise 
birçok kentimizdeki basit tasfiye tesisleri 
hariç hemen hemen hiçbir kentimizde bu- 
lunmamaktadır. 


Su kaynaklarının kirlenmesi sonucu o- 
larak çevre sağlığının bozulması, turistik 
değerlerin azalması, su ürünlerinin kayba 
uğraması gibi ekonomik kayıplar ise he- 
men hemen hiç göz önünde tutulmamakta- 
dır. 


Su kaynaklarının kullanılma amaçlarına 
göre sınıflandırılması ve geliştirilmesi yurt 
“sularının plânlı bir şekilde kullanılmasına 
bağlıdır. (Topluluklara ayni su kaynağından 
veya çeşitli su kaynaklarından istifade ede- 
“rek ayrı ayrı su temini yerine, örgütler ara- 
sında koordinasyonun sağlanması suretiyle 
bir veya birkaç kaynağın geliştirilmesi ile 
birden fazla kentin su planlamasının yapıl- 
ması daha ekonomik olabilir.) Koordinasyo- 
“nun sağlanması ise oldukça güç bir prob- 
lemdir. Genellikle bir genel müdürlüğün 
— muhtelif daireleri hatta bir dairenin ünitele- 
ri arasında bile koordinasyon mekanizması 
iyi işlememektedir. İçme ve kullanma suia- 
rının temini ile kanalizasyon tesislerinin ya- 
pımının, muhtelif örgütlere bırakılmış ol- 
ması, işbirliğini daha da zorlaştırmaktadır. 


Konu; su 'kaynaklarının potansiyeli bakı- 
mından DSİ yi insan sağlığı yönünden Sağ- 
lik Bakanlığını, kirlenme ve estetiğin bozul- 
ması hususundan Turizm Bakanlığını yer- 
leşme yönünden İmar ve İskân Bakanlığını, 
Zirai ürünler bakımından Tarım Bakanlığını 
(Su ürünlerinin korunması) endüstri yönün- 
den, Sanayi Bakanlığını ve daha pekçok çe- 
şitli kullanmalardan dolayı muhtelif örgüt- 
leri ilgilendirmektedir. 

Sorun ile ilgili bir örgütün, görevi ele 
alması diğer Bakanlık ve örgütlerle yakın 
işbirliği yaparak problemi çözmesi rasyonel 
bir çözüm tarzı olacaktır. 

Bu durumda iki alternatif beliriyor. 


1 — Mevcut olan bir örgütün bu fonk- 
siyonu bütüniyle üslenmesi. - 
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2 — Yeni bir örgütün kurulması 


1 — Mevcut örgütlere bakılacak olur- 
sa konu ile yakın alakası olan örgütün DSİ 
olduğu görülür. 


Ancak DSİ nin sulama, kurutma, taş- 
kından koruma, baraj, büyük şehirlerin iç- 


'me ve kullanma sularının temini gibi çeşit- 


li fonksiyonlarına ilâveten bir de bütün be- 
lediyelerin su ve kanalizasyon sorunları ile 
üslendirilmesi bu genel Müdürlüğün yükünü 
çok fazla artıracaktır. 


Konu, çevre sağlığı ile ilgili olduğun- 
dan Sağlık Bakanlığı çalışmalarına girer, 
Ancak Sağlık Bakanlığı, yatırım bakanlığı 
değil bir hizmet bakanlığıdır ve suyun kirli 
olup olmadığı sonuçları ile ilgilidir. Halbuki 
problem daha ziyade su kaynaklarının po- 
tansiyeli-ile ilgili olup mühendislik çalışma- 
larını içermektedir. Bu nedenlerle bu bakan- 
lığın da yükümlendirilmesi doğru olamaz. 

2 — Diğer bir çözüm yolu da YSE, İller 
Bankası, DSİ gibi kuruluslardaki fonksiyon- 
ların bu örgütlerden alınması ve kurulacak 
olan yeni bir. örgüte verilmesidir. Böylece 
koordinasyon daha iyi sağlandığı gibi üç 
ayrı örgütün yerine tek örgütün ikame edil- 
mesi suretiyle eleman, makina ve tesisler 
bakımından da ekonomi sağlanacaktır. Su- 
ların, tabii kaynaklardan olması dolayısiyle 
kurulacak örgütün Enerji ve Tabii Kaynaklar 
Bakanlığına bağlı olması uygundur. Örgütün 
kurulmasını zorunlu . kılan diğer bir husus 
da, nüfusun çoğalması sonucunda köylerde 
belediyelerin kurulması ve görevin, YSE 
fonksiyonlarından çıkarak İller Bankası 
fonksiyonlarından sayılması, buna paralel 
olarak büyük şehirlerin nüfuslarının 100.000 
i aşınca İller Bankası görevlerinden çıkma- 
sı ve DSİ nin fonksiyonları arasına katılma- 
sıdır. Bu durum ise uzun vadeli plânlamaya 
aykırı düşmekte ve aynı zamanda su kay- 
naklarının developmanındaki iş birliğini 
bozmamaktadır. Yurdumuzun batı bölgesin- 
deki şehirler nüfus hacminin genişlemesin- 
den dolayı birbirleriyle birleşmektedir. Ör- 
neğin; Adapazarı - İzmit - İstanbul - Çatal- 
ca şehirler aynı zamanda kendi çevrelerin- 
deki kazalar ile de kavuşmaktadır. - Teknik 
ve ekonomik bir plânlamanın başarılı olma- 
sı, sistem analizinin iyice seçilmesine bağ- 
lıdır. Sonuç olarak bu gün darmadağınık ve 
biribirinden habersizce yapılan plânlamalar 
ve işlemlerin yerine bir tek örgütün diğer 
örgütlerle yakın işbirliği yaparak sorunu üs- 
lenmesi, yurt çıkarları bakımından faydalı 
olacaktır. 
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TÜRKİYE DEPREM YÖNETMELİĞİ. 
ÜZERİNE DÜŞÜNCELER ” 


Hâlen yürürlükte bulunan ve esas iti- 
bari ile Kaliforniya (Uniform Building Co- 
de) deprem yönetmeliğini örnek alan 1968 
Türkiye deprem yönetmeliğinde yetersiz ol- 
duğu kanaatına varılan bazı hususlar aşağı- 
da. sıralanmaktadır : 

1. Deprem tesirleri hesaba katılınca, 
çelikte ve betonda emniyet gerilmelerinin 
% 50 arttırılmasına cevaz verilmesi isabet- 
li değildir. Meselâ, 1400 kg/cm? olan demir 
emniyet gerilmesi 2100 kg/cm”ye çıkartıla- 
bilmekte böylece malzeme akma sınırına 
çok yaklaştırılmaktadır. Hesaplara normal 
olarak ithal edilmiyen, mesnet çökmesi, 
rötre, ısı değişimi gibi munzam tesirler için 
hiç bir emniyet rezervi bırakılmamaktadır. 

2. Tek katlı binalar için, Kaliforniya. 
şartnamesinde mevcut olan, 0.10 g. şidde- 
tindeki yatay kuvvet aynen adapte edilme- 
lidir. Böyle bir şartın yokluğundan ötürü, 
bazı tek katlı esnek binalar tehlikeli duru- 
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ma girebilir, Bunun misallerine, Gediz dep- . 
reminden dolayı Bursa ovasındaki yıkılma- 
larda şahit olunmuştur. 

3. Zemin şartları ile ilgili katsayılar 
yetersizdir. Zeminler daha çok sayıda sınıf- 
lara ayrılmalı ve en zayıfı ile en kuvvetlisi 
arasındaki oran herhalde 0.8'in 1.0'e oranın- 
dan daha farklı, meselâ, en azından 1'in 2'ye 
oranı gibi açık aralıklı olmalıdır. 

4. Deprem şiddet bölgeleri arasında- 
ki farklar çok büyük tutulmuştur. Birinci de- 
rece deprem bölgesinden itibaren, üçüncü 
dereceye doğru 6/4/2 şeklindeki bir azalt- 
ma yerine, daha tedrici bir azaltma, mese- 
lâ 4/3/2 oranları hakikate daha yakın ola- 
caktır. e 


(1) Bu yazinin muhteviyatı 19 - 20 Haziran ta- 
rihlerinde İnsaat Mühendisleri Odası tarafından An- 
kara”da tanzim edilen Gediz depremi simpozyumun- 
da kısmen bahsedilmiş ise de, konu burada bazı 
ilâvelerle topluca yeniden ele alınmıtşır. - 
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5. Bina peryodu için verilen ampirik 
formül belirli karakterdeki binalar İçin doğ- 
ru değerler vermekte ise de, tatbikattaki 
bir sürü binalara uymamaktadır. Dolayısı 
ile, bu peryot formülüne dayanan yatay 
kuvvet de, bir çok bina için yanlış hesaplan- 
maktadır. Farklı bina tipleri için farklı for- 
. müllere gidilmeli ve en iyisi bina peryotla- 
rı muntazam çerçeveli sistemlerde mate- 
matik yoldan tayin edilmelidir. . 

6. İnşaatı tamamlanmış önemli ve yük- 
sek katlı binaların, özel sarsma aletleriyle 
peryotları tayin ettirilip, ruhsat makamları- 
na rapor ettirilmelidir. 

7. Sağlam zeminlerin ivme spektrumu 
esas alınarak hazırlanmış olan Kaliforniya 
yönetmeliği dinamik yatay kuvvet katsayı- 
sı, bize de aynen adapte edilmiştir. Halbu- 
ki, Adapazarındaki hasarlar ve Gediz depre- 
minden dolayı Bursa ovasındaki hasarlar 
açıkça göstermiştir ki, bu katsayı ile hesap- 
lanan binalarda yıkılmalar olmuştur. Bilhas- 
sa, birinci derece deprem bölgeleri için 
tavsiye edilen katsayı çok düşüktür. Bursa 
ve Adapazarı ovası gibi alüvyonlu zeminler- 
de yapılacak betonarme bina peryotlarının 
.T = 0.50 saniyenin altında tutulması şaya- 
nı tavsiyedir . 

8. Binanın rijitlik dürümü yönetmelikte 
hiç nazarı itibare alınmamıştır. Halbuki, 
adapte edilen Kaliforniya yönetmeliğinde, 
binalar çerçeve kapasitelerine ve perde du- 
varlarına göre bir tablo içinde 0.67'den 1.33' 
e kadar değişen çeşitli guruplara taksim 
edilmişlerdir. Düktilitesi az olan perde du- 
varlı binalar 1.33 katsayısı ile cezalandırı- 
İirken, tam çerçeveli binalardaki yükler 0.67 


ile hesaplanmakta, dolayısı ile bire iki ora- . 


nında ;bir fark gözetilmektedir. Bu tablo ay- 
nen iktibas edilmelidir. 

9. Devrilme momenti hesabında, yatay 
deprem kuvvetlerinin doğurduğu moment- 
leri bir J faktörü ile azaltmak gerekirken, 
yönetmelikte böyle bir tarif yapılmamıştır. 


10. Yumuşak zemindeki yapılar için, ze- 
minin hakim peryodu ile, binanın özel per- 
yodu arasındaki ilişki göz önüne alınmamış- 
tır. Zeminin hakim peryodundan daha bü- 
yük peryotlu bir bina projelendirilirken, bi- 
naya gelecek yatay kuvvetleri, zemin şart- 
ları bozuk diye arttırmak hatalıdır. Çünkü, 
büyük yatay kuvvetlere göre hesaplanarak 
binanın peryodu, rijitlik artışı sebebi ile 
ufalacak ve zeminin hakim peryoduna yak- 
aşarak, binayı tehlikeli rezonans bölgesine 
itecektir. Dolayısı ile, zemin şartlarına ait 
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katsayının, bina özel peryoduna bağlı dina- 
mik katsayıdan müstakil olarak tarif edil- 
mesi isabetli değildir. Bu iki katsayının bir- 
leştirilmesi uygun olur. 

11. Eksentrikliğin % 5'ten küçük olma- 
sı halinde, ilâve tesirlerin göz önüne alın- 
masına lüzum olmadığı derpiş edilmiştir ki, 
bazı binalarda bu tesirler ihmal edilemiye- 
cek bir mertebede olabilir. Nitekim, Meksi- 
ka yönetmeliğinde, binaların simetrik olsa- 
lar dahi, minimum % 5 kadarlık bir eksent- 
risitiye göre hesap edilmeleri istenmekte- 
dir. Bölme duvarlarının mevcudiyeti ve di- 
ğer bazı sebeplerle, simetrik binalarda da- 
hi bulunabilecek arızi eksentrisitenin yanı 
sıra, titreşim esnasında yer yer plâstikleş- 
meden doğabilecek bir eksentride hesaplar- 
da düşünülmeli ve meselâ minimum 5 
eksentrisite şartı aranmalıdır. 


12.. Depremden ileri gelen yatay Li 
binanın kritik söndürme yüzdesi ile çok ya- 
kından ilgili olduğu halde, % 0 söndürmeli 
bir çelik çerçeve ile, % 10 söndürmeli be- 
tonarme bir apartman binası, yönetmelik 
nazarında aynı tutulmuştur. Halbuki, % 0 
söndürmeli bir binaya gelen yatay əə 
ler, aynı kütleli ve aynı ebaddaki % 10 
söndürmeli bir binanın yatay kuvvetlerinin 
takriben üç ile dört katı olmak gerekir. 

13. Perde duvarları için şart koşulan 20 
cm, minimum kalınlık alçak katlı binalar 
için yüksek tutulmuştur. Mukavemeti he- 
sapla gösterildiği taktirde, en üstteki iki 
katı 15 cm. kalınlıkta yapılmasına cevaz 
vermek, düşey ve yatay minimum demir 
alanlarında farklar yapmak ekonomi yönün- 
den uygun olacaktır. 


14. Yığma binalarda duvarlara düşey ve 
yatay doğrultularda belirli aralıklarla boy- 
dan boya demir teçhizat konulmalıdır. 

15. Kütleyi azaltmak amacı ile, ahşap 
karkas binaların, karkas aralarının, taş, tuğ- 
la, briket gibi ağır malzeme yerine, ya boş 
bırakılması veya cüruf, fiberglas, köpüklü 
beton, asbestli çimento levhaları gibi yo- 
ğunluğu ahşaptan az olan hafif dolgu mal- 
zemelerinden biri ile doldurulması istenme- 
lidir. 

Deprem yönetmeliklerinin, zamanı gel- 
dikçe, en son araştırma ve yeniliklerin ışı- 
ğı altında değiştirilip tekâmül ettirilmeleri 
çok uygun olur. İmar ve İskön Bakanlığı il- 
gililerince bu konunun bir an evvel ele alı- 
nacağını ve bir uzmanlar heyeti vasıtası ile 
yönetmelikte gerekli değişikliklerin yaptı- 
rılacağıhı ümid ediyoruz. , 


TÜRKİYE MÜHENDİSLİK HABERLERİ/1970 KAŞIM 


ELEKTRONİK HESAPLAYICILAR 
VE MÜHENDİSLİK (2) * 


ELEKTRONİK HESAPLAYICILARIN 
MÜHENDİSLİĞE GETİRDİĞİ 
YENİLİKLER ve İMKÂNLAR 


Daha önce sözünü ettiğim özelliklerin- 
den elektronik hesaplayıcıların mühendis- 
lere getirdiği imkânları görmek mümkün. 
Ben burada sadece bu yeni ve geniş im- 
kânlara ana "hatları ile değineceğim. 


1. UCUZLUK VE KOLAYLIK 


Elektronik hesaplayıcıların mühendis- 
lik analiz ve (hesaplarının gittikçe daha 
ucuz ve kolaylıkla yapılır hale gelmesine 
imkân venmekte daha fazla bilgi toplama, 


Asosye Prof. 
Şafak Z. UZSOY 


işleme ve üretme imkânlarını sağlamıştır. 
Mühendisin analiz ve projeleme çalışmaları- 
nın kapsam ve sınırlarını son derece geniş- 
letmiştir. Mühendisler-.artık sadece daha 
fazla sayıda alternatif projeleri inceleyebil- 
mekle kalmayacak, ayrıca herbir proje ve- 
ya çözüm tarzını çok daha derinliğine ve 
ayrıntılı olarak inceleyebilme imkânları- - 
na sahip olacaktır. Çeşitli sistem ve fizik- 


* Türkiye Bilimsel ve Teknik Araştırma Kurumu 
tarafından desteklenen MAG-E-14 Projesi çerçevesi 
içinde Keban Hidrolik Yaz Okuluna sunulan bu çalış- 
manın birinci kısmı, Türkiye Mühendislik Haberleri 
Gilt 16, sayı 187 de yayınlanmıştır. 
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sel olayları incelerken, elle yapılan uzun ve 
yorucu hesapların labirentlerine girmeksi- 
zin çeşitli parameterlerin sistemlerin dav- 
ranışları üzerine etkilerini daha az zamanda 
- daha iyi inceleyebilecek, böylelikle hak ka- 
tı ve optimum çözümleri bulma yolunda da- 
ha etkili ve başarılı olacaktır. 


Bir projeci elektronik hesaplayıcılar 
sayesinde birçok değişik projeler yapabile- 
cek ve onları optimum çözümü seçmeleri 
için diğer mühendislerin ve idarecilerin in- 
celemelerine sunabilecektir. Projeleme iş- 
lemlerinin büyük bir kısmının elektronik he- 
saplayıcılara yaptırılması ile çelik yapılar, 
'kara yolları, yapı statik hesapları, elektronik 
endüstrisi, sayısal kontrol gibi alanlarda 
hem projeleme ve hem de yapım maliyet- 
lerinde büyük ölçüde ekonomi sağlanabile- 
ceğinin örnekleri vardır. 


2. KARMAŞIK PROBLEMLERİN 
ÇÖZÜMÜ 


Özel olarak yazılmış ve doğruluğu de- 
nenmiş programlar kullanılarak. yapılan sta- 
tik hesaplar çok kompleks yapılar için bile 
günlük, alışılmış rutin işler haline getirile- 
“ biliyor. Artık sadece zamanın kısalığı veya 
. hiç pratik olmayacak kadar uzun veya ha- 

tasız yapılması imkânsız oluşu gibi neden- 
lerle mühendislik hesaplarının çoğu zaman 
prototipin davranışı ile ilgili olmayacak ka- 
dar kaba kabuller üzerine dayandırılmasına 
ihtiyaç olmayacak. Böylelikle projelendir- 
me gerçeğe çok daha yakın kabuller ve he- 
sap metotlarına dayanacak ve ne yapıların 
güvenliğinden ne de projeleme ve yapım 
maliyetinden fedakârlık yapılması söz ko- 
nusu olmayacak. 


3. YENİ ALANLAR. 


Elektronik hesaplayıcıların mühendis- 


lik araştırma ve uygulamalarına belki en 
büyük katkısı daha önce ele alınmasına 
hesaplama zaman ve maliyeti bakımların- 
dan hiç imkân olmayan problemlerin çö- 
zümlenmesini sağlamalarıdır. Böylece, mü- 
hendislerin çözebilecekleri problem alanla- 


rının sınırlari günden güne genişlerken, bi- 


lim, teknik ve mühendislikte yeni dalların 
ortaya çıkması sağlanmış olmaktadır. Or- 


neğin, modern dev jet yolcu uçaklarının ya-. 


pımı, nükleer reaktörlerin kontrolları elek- 
tronik hesaplayıcılar olmaksızın gerçekleş- 
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tirilemeyecek problemler arasında sayıla- 
bilir. 


4. TEKNİK GÜCÜN RASYONEL 
OLARAK KULLANILMASI 


Yukarda belirtilen yeni imkânlar sonu- 
cu olarak mühendis ve teknik eleman gü- 
Günden büyük ölçüde tasarruf sağlanması 
mümkün olacak, böylece mühendis gücü- 
nün daha yaratıcı yönde, daha temel prob- 
lemlerin formüle edilmesi ve çözümlenme- 
si için kullanılması imkânı olacaktır. Türki- 
ye gibi kısa zamanda gerçekleştirmek zo- 
runda olduğu yatırım miktarlarına oranla 
mühendis ve teknik eleman sayısı yetersiz 
olan ülkelerde bunun önemi büyüktür. 

Elektronik hesaplayıcıların daha önce 
belirttiğim çok büyük potansiyeline rağ- 
men insan beynine en ziyade muhtaç ma- 
kinalar olduklarından yukarıda söz etmiş- 
tim. Gerçekten elektronik hesaplayıcıların 
yapabilecekleri işlerin gerek miktar gerek- 
se kalite ve değer yaratma açılarından sı- 
nırları bu makinaları programlayacak ve on- 
ları kullanacak insan unsurunun bilgi, zeka 
ve yaratıcılık gücü ile belirlenir. Böyle va- 
sıflarından yoksun bir insan unsuru ile bu 
kadar kudretli, katkı ve fayda yaratma po- 
tansiyeli bu denli büyük makinalardan ye- 
terli ölçüde faydalanılamaz. İlk ticari elek- 
tronik hesaplayıcıların reklamlarında kulla- 
nılan “Artık düşünmenize ihtiyaç yok, bu 
işi sizin için elektronik hesaplayıcılar ya- 
pacak” sloganı uzun tecrübelerden sonra 
yerini “Düşün” sloganına terketmiş bulu- 
nuyor. Burada elektronik hesaplama ve bil- 
gi işleme personelinin çok büyük önemine 
işaret etmiş oluyorum. 

Türkiye'de. elektronik hesaplama ve 
bilgi işleme alanında çalışacak elemanların 
eğitimi konusunu incelemeden önce elek- 
tronik hesaplayıcıların kaydettiği büyük ge- 
lişmenin mühendislik eğitimi üzerindeki 
muhtemel etkilerini kısaca gözden geçire- 
lim. 


ELEKTRONİK HESAPLAYICILAR VE 
MÜHENDİSLİK EĞİTİMİ 

İlk elektronik hesaplayıcıların üniver- 
sitelerde geliştirilmiş olduklarından söz et- 
miştim. Başlangıçtaki gelişme yıllarında 
elektronik hesaplayıcılar küçük araştırıcı , 
gruplarının çok özel bazı alanlardaki araş- 
tırmalarında kullanılmak üzere az sayıda 
üniversitelere ithal edilmişti. Bugün birçok 
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ülkelerde öğrencilerin büyük çoğunluğu ve 
öğretim üyelerinin öğretim, eğitim ve araş- 
tırma çalışmalarındaki hesaplama ihtiyaç- 
ları ile üniversitelerin idari ihtiyaçlarında 
kullanılan çok sayıda elektronik hesaplama 
merkezleri kurulmuştur. l 
Üniversiteler dışında 'kullanılma mik- 
tarlarındaki artışa paralel olarak elektronik 
hesaplayıcılar (o üniversitelerde okutulan 
derslerin muhtevası çine gün geçtikçe 'da- 
ha fazla yayılmaktadır. Elektronik hesapla- 


yıcılar gerek muhteva gerekse öğretim me-. 


totları açılarından eğitime yeni bir boyut 
eklemiş ve öğrencilerin kompleks problem- 
leri daha iyi anlamalarını, karışık formüller 
ve sayısal hesapların ifade ettiği mana ve 
prensiplere daha derinliğine nüfuz edebil- 
melerini sağlamıştır. 

Eğitime ve ders programlarına elektro- 
nik hesaplayıcıların programlanması ve 
kullanılışı konusunda 'ithal edilen yeni ders- 
ler yanında okutulan diğer derslerde de 
elektronik hesaplayıcılardan faydalanma 
yolunda gelişmeler olmuştur. Elektronik he- 


saplayıcılar yardımı ile çözümlenmek üze- 


re verilen ödevler, özel problemler ve pro- 
jeler yolu ile öğrencilerin bu yeni ve çok 
kudretli hesaplama vasıtaları üzerinde bil- 
gi ve tecrübe 'kazanmaları sağlanırken ilgili 
derslerin muhtevalarında da elektronik he- 
saplayıcılara uygun problem formülasyonu, 
çözüm metotları ve algoritmalara gittikçe 
daha fazla yer verilmeye başlanmıştır. Size 
bu konudaki gelişmeler için bir örnek vere- 
yim. Ben 1948-1953 yıllarında İstanbul 
Teknik Üniversitesinde öğrenci iken Yük- 
sek Matematik Derslerinde lineer cebirsel 
denklem takımlarını çözmek için tek bir 
metodu, Gramer Metodu'nu öğrenmiş idim, 
Gauss Eliminasyon ve Metodundan ise çok 
kısa olarak yalnız Yapı Statiği dersinde söz 
edilmişti. “Matnis” ismini ise hiç duyma- 
mış idim. Bu hikâye tabii oldukça eski. Bu- 
gün Orta Doğu Teknik Üniversitesi Mühen- 
dislik ve Fen ve Edebiyat Fakültesi öğren- 
cileri bu konuları en geç ikinci sınıfta ve 
çok ayrıntılı olarak öğreniyorlar. 
Elektronik (hesaplayıcıların üniversite- 
lerde geniş ölçüde kullanılmaya başlaması 
ile sayısal analiz ve uygulamalı matematik 
konularına daha fazla önem verilmeye baş- 
landığı görülüyor, Elektronik hesaplayıcıla- 
rın öğrencinin hesaplama zamanı ve yükü- 
. nü azaltma yönünde etkili olarak kullanma- 
ya başlanması ile öğretim ve eğitimde da- 
ha çok birleştirici bir yaklaşım, daha çok 
problem formülasyonu ile bu problemlerin 


“matik derslerinde 


çözümlenmesi için pratik ve kudretli çözüm 
metotları üzerine eğilinmesi mümkün olu- 
yor. Bunun sonucu olarak elektronik hesap- 
layıcılar mühendislik öğrencilerinin mate- 
okudukları konular ile, 
mühendislik konuları arasında daha sıkı 
bir illişki kürabilmelerine imkân veriyor ve 
aynı zamanda üniversitedeki matematik öğ- 
retimini de bir derecede etkiliyor. 

Elektronik hesaplayıcılardan faydalan- 
ma imkânlarının yokluğu -hali düşünülmek- 
sizin el, hesap cetveli veya mekanik hesap- 
layıcılar ile alışılmış hesaplama yollarının 
tümü ile terkedilmesi tabif ki yanlıştır. An- 
cak modern ve bu derece kudretli çözüm 
ve hesap metotlarını öğrendikleri takdirde 
öğrencilerin geleceğe daha iyi hazırlanmış 
olarak ve daha büyük bir güvenle iş haya- 
tına atılacakları ve bu metotları gittikleri 
yerlere götürecekleri kesinlikle söylenebi- 
lir. 

Ülkemiz üniversitelerinde elektronik 
hesaplama ve bilgi işleme alanında yapılan 
öğretim ve eğitim çalışmalarında acaba yo- 
lun neresindeyiz? Şimdi bu konuyu kısaca 
inceleyelim. 


TÜRKİYE”DE ELEKTRONİK HESAPLAMA 
VE BİLGİ İŞLEME EĞİTİMİNİN 
BUGÜNKÜ DURUMU 


Eldeki bilgilere göre Türkiye'de otoma: 
tik bilgi işleme 1934 yılında Ziraat Banka- 
sına getirilen kart delgi ve delikli kart bil- 
gi işleme makinaları ile başlamış, elektro- 
nik hesaplama alanında ilk adım ise 1954 
yılında Karayolları Genel Müdürlüğüne bir 
IBM - 650 elektronik hesaplama ve bilgi iş- 
leme sisteminin getirilmesi ile atılmıştır. 

1964 yılına 'kadar, yurt dışında eğitim 
görmüş bazı elemanlar dışında, otomatik . 
bilgi işleme alanında çalışan elemanların 


„eğitimi ile ilgili çalışmalar, hemen hemen 


sadece, otomatlik hesaplama ve bilgi işle- 
me makinalarını imal eden firmaların za- 
man zaman verdiği kısa süreli kurslardan 
ibaret kalmıştır. O zamanlar Türkiye'de 
otomatik bilgi işleme çalışmaları esas iti- 
bari ile selikli kart sistemleri ile yapildığı 
için bu kurslar nispeten ihtiyacı karşılaya- 
biliyor, yurt içinde elektronik hesaplama 
ve bilgi işleme alanında eğitilmiş eleman- 
ların yokluğu pek hissedilmiyordu. Bir ta- - 
raftan, otomatik bilgi işleme sistemlerini 
kullanan kuruluşların bu yeni çalışma me- 
totları ile daha yakından ilgilenmeleri ve iş 
hacimlerinin artışı, diğer taraftan büyük 
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hacimde hesaplama ve bilgi işleme kapasi- 
tesini haiz yeni elektron:k hesaplama sis- 
temlerinin geliştirilmesi bu alanda özel 
eğitim görmüş ve tecrübe kazanmış ele- 
— manların yetersizliği problemini ortaya çl- 

karmıştır. Bu alandaki gelişmelere paralel 
olarak elektronik hesaplayıcıları imal eden 
firmalar verdikleri kurslara yenilerini ekle- 
mişler ise de yalnız 'başına bu kursların 
Türkiye'de elektronik hesaplama ve bilgi 
işleme alanında yeterli sayı ve seviyede 
eleman yetiştirme problemini çözemiyece- 
ği anlaşılmıştır. 

Bugün çeşitli resmi ve özel sektör ku- 
ruluşlarının elektronik bilgi işleme servis- 
lerinde çalışan elemanların çok büyük kıs- 
mı birkaç haftalık birkaç kurstan başka 
formel bir eğitim görmemiş ve büyük öl- 
çüde kendi kendini yetiştirmiş kimselerdir. 
Ancak, çok gelişmiş 'yeni elektronik. he- 
saplama sistemlerinin çeşitli alanlarda ka- 
bilyet ve ikapasiteleri oranında katkılar ya- 
pabilecek yolda tesirli, verimli ve ekono- 
mik olarak kullanılabilmeleri bu sistemleri 
kullanacak elemanların artık daha iyi ve 
kaliteli bir şekilde eğitilmelerini gerektiri- 
yor. | 

1964 yılında İstanbul Teknik Üniversi- 
tesinde bir IBM - 1620 (Model 1) sistemi- 
nin ve onu takiben 1965 sonbaharında Or- 
ta Doğu Teknik Üniversitesinde bir IBM - 
1620 (Model H) sisteminin çalışmaya baş- 
laması ile Üniversitelerimizde bu yolda ba- 
zı gelişmeler başlatılmıştır. Bu çalışmalar 
da 1-2 yıl süre ile daha çok üniversite öğ- 
retim üyeleri ile öğrencilerine küçük ölçü- 
de bazı kısa süreli kurslar tertiplemek şek- 
linde devam edebilmiş ve yeterli sayı ve 
seviyede elemanın eğitilmesi problemine 
çözüm getirememiştir. Halen Türkiye'deki 
Üniversitelerden İstanbul Üniversitesi İkti- 
sat Fakültesinde bir IBM - 1620 (Model 1), 
İstanbul Teknik Üniversitesinde bir IBM - 
1620 (Model 1), İstanbul Robert Collage'de 
bir IBM - 1620 (Model 11), Hacettepe Uni- 
versitesinde bir Boroughs 3500 ve Orta Do- 
ğu Teknik Üniversitesinde bir IBM - 360/40 
sistemi mevcuttur. Bu üniversitelerimizde- 
ki elektronik hesaplama ve bilgi işleme sis- 
temlerinden oldukça büyük bir kısmının ha- 
len eğitimde yeter sayıda öğrencinin fay- 
dalanmasına ve eğitimine açık bulundurul- 
ması sağlanabilmiş değildir. Bu yolda son 
üç yıl içinde en önemli adımlar Orta Doğu 
Teknik Üniversitesi tarafından atılmıştır. 

Üniversite öğretim üyeleri ve öğrenci- 
lerini elektronik hesaplama ve bilgi işleme 
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alanında eğitmek, onların araştırma ve öğ- 
retimde elektronik hesaplayıcılarından ya- 
rarlanmalarını sağlamak, elektronik hesap- 
lama ve bilgi işleme alanında çeşitli sevi- 
yelerde elemanlar yetiştirmek ve Türkiye”. 
nin bu alandaki eleman ihtiyaçlarının karşı- 
lanmasına katkıda bulunmak, yurt sorunla- 
rınm çözümlenmesinde elektronik hesapla- 
yıcılardan yararlanılmasını yaymak, elekt- 
ronik hesaplayıcılar ve onların yurdumuzda 
çeşitli alanlarda uygulanmaları ile ilgili 
araştırmalar yapmak, gibi amaçlarla. Tem- 
muz 1967 de Orta Doğu Teknik Üniversite- 
sinde bir Elektronik Hesap Bilimleri Bölü- 
mü kurulmuştur. Üniversitenin çeşitli fa- 
kültelerine bağlı bölümleri ile aynı akade- 
mik bünye ve benzer görev ve sorumluluk- 
ları haiz olan bu akademik kuruluş Türki- 
ye'de Elektronik Hesaplama ve Bilgi İşleme 
alanında ilk defa büyük ölçüde bir eğitim 
çabasına girişmiştir. (5) 1968 yılından bu 
yana, belki Mimarlık Fakültesi dışında, 
üniversitenin bütün fakültelerinin öğrenci- 
leri en az bir sömestre süre ile Elektronik 
Hesap Bilimleri alanında bir ders alıp elek- 
tronik hesaplayıcıların programlanmasını 
öğrenmeden mezun olmayacak hale geldi. 
ler. 1968 - 1969 ve 1969 - 1970 ders: yılların- 
da Elektronik Hesap Bilimleri alanında en. 
az bir ders alan öğrencilerin sayıları Tab- 
lo 5'de verilmiştir. (“) 


Tablo 5 — O.D.T.Ü.'de Elektronik Hesap 
Bilimleri alanında en az bir ders .alan 
öğtencilerin sayılarının değişimi 


1 Sömestre | 2 Sömestre | Toplam 


Ders yılı 


1968 - 1969 421 688 1109 


1969 - 1970 761 234 1295 


Bu öğrencilerin çoğunluğunu mühen- 
dislik fakültesi öğrencileri teşkil ediyor. 
Hemen hemen her bilim dalında Elektronik 
Hesaplayıcılar özellikle yüksek lisans ve 
doktora öğrencilerlinin araştırma ve tez ça- 
lışmalarına artık tümü ile yerleşti. Oğren- 
cilerin elde ettikleri bu kudretli analiz ve 


(©) Bu sayılara diğer Bölümler tarafından verilen 
elektronik bilgi işleme, elektronik devreler ve 
elektronik  hesaplayıcıların yapimı konularında 
verilen dersleri alan öğrenci sayıları dahil de- 
ğildir. 


TÜRKİYE MÜHENDİSLİK HABERLERİ/1970 KASIM 


44 


hesaplama metot ve kolaylıklarını mezuni- 
yetlerinden sonra atılacakları çeşitli çalış- 
ma alanlarına uygulayacaklarını ve bu yol- 
da önderlik edeceklerini umuyoruz. Bu 
olumlu gelişmelere karşılık Orta Doğu Tek- 
nik Üniversitesinde elektronik hesaplama 
ve bilgi işleme alanında yüksek lisans ve 
doktora seviyesinde elemanlar yetiştirme- 
ye: başlayabilmek için 2-3 yıl daha çaba 
göstermek gerekecek. Böyle bir programı 
gerçekleştirmenin amaçları arasında Türki- 
ye'deki elektronik hesap ve bilgi işleme 
merkezlerinin işletme ve idaresini yönete- 
cek yüksek seviyeli elemanların yetişmesi- 
ni sağlamak da önemli bir yer tutuyor. Son 
zamanlarda İstanbul Teknik Universitesin- 
de ve Hacettepe Üniversitesinde de Orta 
Doğu Teknik Üniversitesindeki gelişmeye 
paralel önemli ve olumlu .adımların atıldığı- 
nı görüyoruz. 

Üniversitelerdeki gelişmelerin kendi 
problemleri ile birlikte üniversiteler dışı 
kuruluşların elektronik hesaplama ve bilgi 
işleme ile ilgili problemlerin çözümlenme- 
sine katkıda bulunur yönde planlamaları 
ülkemiz açısından büyük önem taşır görü- 
nüyor. Çok yakın bir gelecekte Orta Doğu 
Teknik Üniversitesinde bu yönde de yeni 
bazı çalışmalara girişmeyi planlıyoruz. Da- 
ha fazla sayıda programcı eğitmek için ge- 
ce kursları açmak ve zaman zaman diğer 
kuruluşlar elemanlarına bilgilerini arttırıcı 


--- yolda seminer ve konferanslar tertiplemek 


bu çalışmalar arasında düşünülüyor. Bu ko- 
nuda mühendislere öncelik tanımak, onlara 
yardımcı olmak gerektiğine inanıyoruz. 


TÜRKİYE'DE MÜHENDİSLİK ALANINDA 
ELEKTRONİK HESAPLAYICILARIN 
KULLANILMASI : BUGÜNKÜ 
DURUM VE BAZI GELİŞMELER 


Türkiye'de mühendislik alanında elek- 
tronik hesaplayıcıların kullanılış durumunu 
devlet sektörü kuruluşları ve mühendislik 
proje ve müşavirlik büroları açılarından ay- 
rı ayrı inceleyelim. 

Türkiye'de büyük çapta mühendislik 
yapılarının 'projeleme, yapım, bakım ve ona 
rımı alanında çalışan Karayolları Genel 
Müdürlüğü, Devlet Su İşleri Genel Müdür- 
lüğü, Etibank, Devlet Demir Yolları Genel 
Müdürlüğü, Bayındırlık Bakanlığı, Toprak - 
Su gibi devlet sektörü kuruluşlarında elek- 
tronik hesaplayıcıların kullanılışında daha 
çok “otomatik bilgi işleme” çalışmalarının 
ağırlık taşıdığı, mühendislikle ilgili bilim- 


sel ve teknik problemlerin çözülmesinde 
elektronik hesaplayıcılardan . yararlanma 
durumunda yeterli gelişmesinin henüz sağ- 
lanamadığı söylenebilir. Gerçekten, örne- 
ğin, Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğünde 
mevcut IBM - 360/30 elektronik hesaplama 
ve bilgi işleme sisteminden yararlanarak 
yapılan mühendislik hesapları sadece ba- 
rai işletme hesapları, muline ölçülerine ve 
proje hidrolofisi ile ilgili bazı hesaplara in- 
hisar eder durumdadır. : 
Barajlar ile ilgili analiz ve projeleme 
hesaplarında elektronik hesaplayıcılardan 
sanırım hiç faydalanılmıyor. Devlet Su İşle- 
ri Genel Müdürlüğüne bağlı Araştırma Dai- 
resi Başkanlığınm araştırmalarında kurulu- 
şun elektronik bilgi işleme merkezinde 
mevcut IBM -360/30 elektronik hesaplayı- 
cıdan yararlanması yolunda olumlu geliş- 
meler ancak son zamanlarda başlamıştır. 
Devlet Demiryolları Genel Müdürlüğünde 
mevcut İBM 1401. elektronik hesaplama ve 
bilgi işleme sisteminden mühendislik ala- 
nında hemen hemen hiç faydalanılmamak- 
tadır. Devlet Karayolları Genel Müdürlü. 
ğünde durum mühendislik hesapları açısin- 
dan belki daha 'iyi gelişmiş olmasına rağ- 
men burada da mühendislik hesaplarında 
elektronik hesaplayıcılardan faydalanma . 
durumunun Genel Müdürlüğün iş hacmine 
oranla yeterli bir seviyeye çıktığı söylene- 


. mez. 


Bu durumun. nedenleri o çeşitlidir. “Bir 
defa, bugün - bu kuruluşlarda çalışmakta 
olan mühendislerin ve yüksek idarecilerin 
çoğunluğu daha önce elektronik hesaplama 
ve bilgi işleme alanında 'herhangi bir eği- 
tim görmemiş kimselerdir. Bu nedenle 
elektronik hesaplayıcıların bilimsel ve tek- 
nik hesaplamalarda sağlayacağı çok büyük 
potansiyel fayda gözden uzak kalmakta, bu 
potansiyelin görülebildiği yerlerde de eği- 
tim noksanlığı nedeni ile elektronik hesap- 
layıcılardan gereken ölçüde yararlanma ïm- 
kânı olmamaktadır. Özellikle Devlet Su İş- 
leri Genel Müdürlüğü gibi yeterli kapasite- 
de elektronik hesaplayıcılara sahip kuru- 
luşlar için bu durum gerçekten bir ekono- 


mik kayıp teşkil ediyor. 


Böyle teknik karakterli kuruluşlarda 
elektronik bilgi işleme çalışmalarının mü- 
hendislik ve teknik hesaplamalara göre da- 
ha fazla ağırlık taşımasmın başka bir ne- 
deni de elektronik bilgi işleme merkezleri- 
nin bu kuruluşların idari mekanizması üçn- 
de aldıkları yerin uygun seçilmiş olmayışı- 
dır. Bir elektronik hesap merkezinin, örne- 
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ğin, bir muhasebe müdürlüğü teşkilâtı için- 
de yer alışı halinde, hemen hemen daima 
maas bordroları, stok kontrolu ve çeşitli 
muhasebe hesapları gibi elektronik bilgi 
işleme karakterli çalışmalar öncelik kazan- 
maktadır. 

Türkiye'de elektronik hesaplama ve 
bilgi işleme alanı ile ilgili problemler ile 
çözüm yolları ana hatları ile Uzsoy (6) ta- 
rafından incelenmiştir. Böyle büyük ve tek- 
nik karakterli kuruluşlarda sözü geçen tip- 
te elektronik bilgi işleme çalışmaları ger- 
çekten önemli ve faydalıdır. Ancak böyle 
kuruluşlarda çalışan mühendis ve teknik 
elemanlar ile elektronik hesaplama servis- 
lerinin yakınlaşmasını ve işbirliğini sağla- 
ma yolunda alınması gerekli tedbirlerin ne- 
ler olduğu ayrıntılı olarak incelenmelidir. 

Teknik karakterli büyük kamu sektörü 
kuruluşlarının elektronik hesaplama ve bil. 
gi işleme merkezlerinde çalışan programcı 
ve diğer personel arasında mühendislere 
daha fazla yer verilmesi gerektiği de düşü- 
nebilir. Yapılan araştırmalar sırasında, ör- 
neğin, Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğü 
elektronik bilgi işleme merkezinde çarşan 
yedi programcıdan sadece bir tanesi mü- 
hendistir ve o da bir yıl önce kadroya ka- 
tılmıştır. Devlet Karayolları Genel Müdür- 
lüğü Elektronik Hesap Merkezinde çalışan 
programcılar arasında ise bir tek mühendi. 
sin bile olmadığı bir gerçektir. 

Bazı kamu sektörü kuruluşlarında mev- 
,cut elektronik hesaplama sistemlerinin 
otomatik bilgi işleme çalışmaları ile he- 
men hemen kapasitelerinin sonuna yakın 
bir şekilde meşgul olmaları veya hafıza ka- 
pasitelerinin yeterli ve kullandıkları prog- 
ramlama dillerinin yeter derecede problem 
çözümüne dönük olmayışı mühendislik he- 
saplarının bu sistemlerden yararlanarak 
yapılmasını güçleştirmekte veya buna hiç 
imkân vermemektedir. Örneğin, Devlet De- 
miryolları Genel Müdürlüğü ve Kara Yolları 
Genel Müdürlüğünde durumun bu yönde 
geliştiği söylenebilir. 

Bazı teknik karakterli kamu kuruluşla- 
rında ise, elektronik hesaplama sistemleri 
edinilirken başlangıçta bilgi işleme görüş 
açısından hareket edilmiş ve bu nedenlerle 
getirilen sistemin hafıza kapasitesi bilim- 
sel ve teknik hesapların yapılabilmesi için 
çok yetersiz seçilmiştir. 

Türkiye'de mühendislik proje ve müşa- 
virlik bürolarında elektronik hesaplayıcılar- 
dan faydalanma yolundaki gelişmeler de 
çok yenidir. Hiçbir özelliği olmayan rutin 


. 45 
karakterli yapıların çok kaba kabullere da- 
yanan statik hesaplarının bile mühendisler 
için ne kadar sıkıcı ve zaman alıcı olduğu- 
nu bu hesapları yapmış olan mühendisler 
iyi bilirler, Buna benzer hesaplar bir yana, 
hakediş raporlarının hazırlanması ve kesin 
hesapların yapılması için Türkiye'de sarfe- 
dilen mühendis ve teknik eleman gücü çok 
büyüktür. İş programları genellikle kaba 
olarak yapılır ve çok zaman gerçeğe uymaz 
ve sonunda takip edilmez. Daha gerçekçi 
kabuller ve hassas metotlar ile hesap ya- 
pılması ya çok zaman alır ya da hiç ger- 
çekleşmez. Özel karakteri haiz, nisbeten 
daha ileri seviyede teoriler ve uzun hesap- 
lar gerektiren projeler için ise genellikle 
yabancı firmalara başvurulur, 

Gerek teknik karakterli devlet sektörü 
ve özel sektör 'kuruluşlarının gerekse mü- 
hendislik proje ve müşavirlik bürolarında 
çalışan mühendislerin elektronik hesaplayı- 
cılardan yararlanmasının Türkiye'de mü- 
hendislik seviyesinin yükselmesine büyük 
ölçüde katkıda bulunacağı kesinlikle söyle- 
nebilir. 

Türkiye'de, başlangıçta, yapılar statik 
hesaplarının elektronik hesaplayıcılar kul- 
lanılarak yapılmasının proje: inceleme ve 
onaylama makamları tarafından tereddüt 
ve hattâ şüphe ile karşılandığı olmuştur. 
Bunun böyle' olması normaldir. Fakat aynı 
makamlar sonradan bu şekilde yapılan he- 
sapları kabul etme ve onaylama yolunda 
büyük anlayış ve ilerleme göstermişlerdir. 
Yapı “statik hesaplarının ve benzeri hesap- 
ların doğruluğu üzerinde inceleme ve onay- 
lama makamlarının (kontrolunu kolaylaştır- 
mak ve böylece yapıların güvenliğini bir 
defa daha tahkik etmeyi sağlamak amacı 
ile elektronik hesaplayıcılardan alınan so- 
nuçlarda verilmesi. gereken ek standart bil- 
gilerin neler olması gerektiği konusunda 
yönetmeliklerin henüz hazırlanmamış olma- 
sı önemli bir eksikliktir. Böyle yönetmelik- 
lerin hazırlanması mühendislik uygulamala- 
rını daha olumlu yolda etkileyecek, uygu- 
lamalarda disiplin ve tutarlılığın yerleşme- 
sini sağlayacaktır. 

Mühendislik okulları öğrencileri ya- 
nında pratikte çalışan mühendislerin de 
elektronik hesaplama ve bilgi işleme ala- 
nında eğitilmeleri Türkiye'de esasen yeter- 
siz olan mühendis ve teknik eleman gücün- 
den daha verimli ve etkili bir. faydalanma 
sağlayabilecek ve böylece bir taraftan da- 
ha ekonomik çözümler araştırmaya imkân 
verirken, diğer taraftan yatırımların ger- 
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gəkləsiməsində lüzumsuz zaman kayıplarını 
azaltabilecektir. İstanbul Teknik Üniversite- 
si ve Orta Doğu Teknik Üniversitesinde ya- 
pılan çalışmalar bu konuda olumlu sonuç- 
lar verecek yönde atılmış adımlar olmuş- 
tur. : . 

Halen elektronik hesaplama sistemle- 
rine sahip olmayan çeşitli kuruluşlar ve 
mühendislik bürolarının bu sistemleri kul- 
lanan kuruluşların. elektronik hesaplayıcıla- 
rından faydalanabilmeleri Türkiye'de kay- 
nakların ekonomik ve verimli yolda kulla- 
nılması açısından olduğu kadar bu kuruluş 
ve büroları elektronik hesaplayıcılardan ya- 
rarlanmaya teşvik açısından da önem taşır. 
Kullanılmayan kapasitenin olması halinde 
bazı kamu sektörü kuruluşlarında mevcut 
elektronik hesaplayıcılardan diğer kuruluş- 
ların da faydalanmaları teşvik edilmeli, bu- 
nun için gerekli uygun usuller araştırılma- 


lıdır. 
ÖZET VE SONUÇLAR 

Bu çalışmada hesaplayıcıların tarihi 
gelişmesi ve genel gayeli elektronik sayı- 
sal hesaplayıcıların ayırıcı özellikleri kısa- 
ca gözden geçirilmiş, onların mühendislik 
eğitimi üzerindeki etkileri ve mühendislik 
araştırma ve uygulamalarına getirdiği yeni 
ve çok geniş imkânlar özetlenmiştir. 

Elektronlik sayısal hesaplayıcıların he- 
men hemen her alanda olduğu gibi mühen- 
dislik uygulama ve araştırmalarında da ne 
denli büyük bir potansiyeli haiz olduğu, ne 
derece büyük imkânlar sağladığı gösteril- 
miştir. Bu potansiyel ve yeni imkânlardan 
gereği gibi faydalanabilmek bu sistemleri 
işletecek ve kullanacak insan unsurunun 
eğitilmesi ile mümkündür. . 

Türkiye'de elektronik hesaplama ve 
bilgi. işleme eğitimi alanında büyük ve 
önemli adımlar atıldığı bir gerçektir, An- 
cak bu çalışmaların yeterli olduğu bugün 
için söylenemez. Türkiye'de pratikte çalı- 
şan mühendislerin elektronik hesaplayıcı- 
lardan yeterli ölçüde yararlanmaları yolun- 


daki gelişmeler de çok yeni başlamıştır. Bu 


gelişmeleri hızlandırmak mühendis ve tek- 
nik elemanların zaman zaman açılan kurs- 
yolu ile eğitilmelerini sağlamak lâzım- 
ır. - 
Bu konuda bütün çabaları üniversite- 
lerden beklememek gerekir. Bünyesinde 
elektronik hesap merkezleri mevcut olan 
kuruluşların mühendis ve teknik elemanları 
için bu kuruluşların kendi bilgi işleme per- 
soneli tarafından kurs ve seminerler ter- 
tiplenmesine başlamak gerekir. 


Böyle kuruluşlar elektronik hesaplama 
merkezlerinde mühendis programcılara da- 
ha fazla sayıda yer ayrılmalı, bu merkez- 
lerde gerek problem formülasyonu gerek- 
se program yapılması konularında danış- 
manlık servisleri kurulmalıdır. 

Elektronik Hesap Merkezlerinin bunla- 
rın içinde yer aldıkları kuruluşların diğer 
alt kuruluşları ile tam bir işbirliği içinde 
olmaları için gereken tedbirler alınmalı, lü- 
zumlu hallerde bu merkezlerin idari açıdan 
hangi makama bağlı olmaşı hususları ye- 
niden gözden geçirilmelidir. 

Mühendislik hesaplarının kontrolunu 
sağlamak için elektronik hesaplayıcıların 
kullanılış yol ve usulleri standartlar halin- 
de belirlenmelidir. 

Çeşitli elektronik hesaplama ve bilgi 
konularında sorunların çözümlenmesi için 
pratikte çalışan mühendislik kuruluşları ile 
üniversitelerin ilgili merkezleri arasında 
karşılıklı bilgi alış - verişi ve işbirliği sağ- 
lanmalıdır. 
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BAZI SORUNLAR ÜZERİNE SÖYLEŞİ 


— 70 yılları başlarken Türkiye'nin eko- 
nomik tablosunu nasıl görüyorsunuz? 

— XX. yüzyıl, özellikle son çeyreği ile, 
kapitalizmin can çekişme çağıdır. 

Uzun bir süredir, ekonomiler üstünde 
derinliğine etkisini duyuran bir sarsıntı ve 
bunalım dönemi yaşıyoruz. 
ya, yıllar boyu, ucu görünmeyen bir enflâs- 
yon tünelinin içinde. Üstelik artan iç çeliş- 
kileri yüzünden bundan kurtulacağa benze- 
mez. ABD'de ve öteki Batılı ekonomilerde 
büyüme hızı düşüyor; genel görüntü, bir 
gerileme dönemine işaret etmektedir. Bu- 
nun sonucu, yoksul ülkeler için ithal mal- 
larının fiyatları artacak, buna karşılık ihraç 
mallarınınki (ham madde fiyatlar)ı ise dü- 
şecek demektir. 

Böy'e bir gidiş, gelişmiş. kapitalist ül- 


keler ile geri kalmışlar arasında zaten varo-- 


lan çelişmelerin daha bir kat keskinleşece- 
ğini gösterir. 

Türkiye de, yukarıda koyu tonları ile 
verdiğimiz genel konjonktürün dışında de- 
ğildir. Çünkü, bu durum, yabancı sermaye 
ve dış krediler gibi iki yönlü ekonomik bir 
bağımlılığın doğal ve kaçınılmaz sonucudur. 
Türkiye, kesinkes iflâs etmiş kapitalist bir 
kalkınma uygulaması sonucu, yalnız son iki 
yılda, dışarıya 500 milyon dolar 
mıştır. Kaldı ki, bu paranın yarısından çoğu, 
dış borçların faiz ve taksiti (anapara) ola- 
rak, gene geldiği yere dönmektedir. Öbür 
yarı ise, yatırım dışı alanlarda kullanılması 
ve kredi şartlarının elverişsizliği yüzünden, 


“sonunda, bir yandan 
Kapitalist dün- 


borçlan- : 


Uğur KÖKDEN 
İ.M.O. Bşk. Vekili 
İnş. Y. Müh. 


Cevaplayan : 


ekonomik gelişmede beklenen olumlu kat 
kı bir türlü gerçekleşmemektedir. 

Bugün, Türkiye hızlı bir kapitalistleş- 
me süreci içinde. Büyük sermaye; çeşitli 
yollarla-bilinçli olarak destekleniyor. Bunun 
işbirlikçi büyük ser- 
mayenin ekonomik yapıda egemenliği pe- 
kiştirilirken; öte yandan, emperyalizm ile 
tehlikeli bir bütünleşme sürüp gitmekte- 
dir. Böyle bir ekonomik çizgi, ancak “yok- 
sullaşmu olayı” na hız kazandıracaktır. 

` Türkiye nüfusu, 1970 sayımı ile, 35.5 
milyona yükseldi. Oysa, sanayileşme, tarım 
alanındaki makinalaşma, bir ölçüde ileri 
teknolojı uygulaması, ulaştırma kolaylıkla- 
rı, haberleşme araçlarındaki yaygınlık ve 
dış dünyayı tanımak sonunda, doğum ora- 
nının düştüğü sanılmaktadır. 

Nüfusun böyle artışına karşılık, iki yıl- 
da kalkınma hızı plân hedeflerinin altında 
kalmıştır. 1968 % 6,7 ve 1969 % 6,2 Üste- 
lik, 1970 de, finansman kanunu nedeniyle 
kalkınma hızının daha da düşeceği şimdi- 
den söylenebilir. Dolayısıyla, fert başına 
düşen GSMH'nın sürekli azalma grafiği -çi- 
zeceği. açık 'bir gerçektir. Ağustosta açık- 
lanması gereken ulusa! gelir tahminlerinin 
tutulması, belirli bir anlam taşıyor. 

10 Ağustos para düşürme işlemi, eko- 
nomiyi egemen güçler yararına en uç nok- 


“taya getirdi; buna 'karşılık umulan ` faydalar 


gerçekləşmemiştir. Üç ayda, paranın değe- 
ri, % 10-15. oranında yeniden düşmüştür. 


Genel fıyatlar düzeyi yükselmiştir. İthalatta 
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tikanıklık sürüp gitmektedir. İhracat ise he-. 


nüz beklenen şekilde gelişmediği gibi, ko- 
lera nedeniyle de, ayrıca bilinen kesintiye 
uğramıştır. 

Sanayinin ithalâta dönük, yani dışa bağ- 
lı niteliği değişmiyor ve değişmiyecektir. 

Devalüasyon günlerinde, davul - zurna 
ile alınacağı ilan edilen ve bütün hesapla- 
rın onun üstüne kurulduğu bir milyar dolar- 


lik dış kredi yetkililerce doğrulanmamakta- - 


dır. 

Tek sözcükle, bağımsız ve çalışan yı- 
ğınlara dönük bir ekonomiye sahip olmak- 
tan çok çok uzaktayız. 

— Personel Kanunu ve sonuçları hak- 
kındaki düşüncelerinizi açıklar mısınız? 

— Her geçen gün daha açık - seçik bir 
şekilde, iktidarın tutumu, art niyeti ve oyun- 
ları ortaya çıkmaktadır. Bir süre önce, uzak 
bir olasılık gibi, soyut ve abartılmış tahmin- 
ler niteliğinde görünen “durum analizi” miz 
bugün gerçekleşmiştir. Gerçekleşmek süre- 
ci içindedir. 

Yen, Personel Kanunu ile, teknik ordu, 


ekonomik yapı içerisinde haklarından yok- ` 


sun bırakıldı. Hattâ, 4/10195 sayılı yönet- 


meliğin çizdiği çizginin daha gerisine itildi. 


29 Mayıs tarihinde toplanan ilk forumdan 
bu yana, her fırsatta, Personel Kanununun 
yurt çıkarlarına aykırı düştüğünü, teknik 
elemanlar için açık 'bir cezalandırma anlamı 
taşıdığını dile getirmiştik. Fakat bununla ye- 
tinmeyen iktidar, giriştiği “tırmanma” da, 


teknik kesime karşı kasıtlı ve bilinçli tutu- . 


munu daha ileriye götürmüştür. Ağustos or- 
tasında yayınlanan kadrolarda, yüksek tek- 
nik öğretim yapan kurumlara, ne de büyük 
çapta teknik eleman çalıştıran Türkiye'nin 
belli başlı yatırımcı kuruluşlarına “birinci 
derece” yi vermeyi düşünmemiştir. (Bu- 
nunla ilgili bir tablo. geçen sayımızda ya- 
yımlandı). Elbette, kadroların bu şekilde 
bölüştürülmesinin belirli bir anlamı vardır 
özellikle teknik üst kademe yöneticileri 
için. Ufukta kaypak bir umut halinde gözü- 
ken torba kadrolar ve ancak, iktidar karşı- 
sında bağımlılığı artıran ve daha artıracak 
kaçınılmaz bir baskı özelliğini özünde taşı- 
maktadır. 2“ 

Son olarak, “İntibak Genel Esasları” 
tebliği ile, topluluğumuz, iktidar ve bürok- 
ratlarından yeni bir ağır darbe daha yemiş- 
tir. O kadar ki, “intibaklar””, teknik eleman- 
ları, personel kanunu ile çelişerek, onun 
bile çok gerisine düşürmüştür. Şu anda, 
sözünü ettiğimiz tebliğin değiştirilmesine 
dönük yoğun çalışma ile, teknik ordu, per- 


sonel kanununun çizgisini savunmak duru- 
muna düşmüştür. Böylece, sanki tarihin acı 
bir alayı, ilk eylemini 4/10195 gibi, Anaya- 
saya aykırı ve sahte - demokratik bir yönet- 
meliğe karşı veren topluluğumuz, bugüne 
dek sürdürdüğü mücadelesinde durmaksı- 
zın toprak yitirdi. Henüz mücadele bitme- 
miştir, fakat bu sonuç karşısında, tüm üye- 
lerimiz kendi sorumluluklarını ciddi bir şe- 
kilde yeniden düşünmek zorundadırlar. 

Gerçekte, asıl sorun, Personel Kanunu- 
dur. “İntibaklar” tebliğinin değiştirilmesi, 
Personel Kanununa uygun bir niteliğe ka- 
vuşturulması, tek başına ve sonuncu bir 
amaç olamaz. 

Çünkü, Personel Kanunu yürürlüğe gir- 
meden önce ileri sürdüğümüz tahminlere 
uygun olarak, teknik eleman, artık yurt dı- 
şına kaymakta yahut yabancı sermaye ile 
bütünleşmiş, işbirlikçi özel sektöre gitmek- 
tedir. Kamu kesimi boşalıyor. Odamıza ve 
Odalara dışarıya çıkış için - sürekli müra- 
caatlar yapılıyor. Şimdiden, devlete bağlı 
yüksek teknik öğretim yapan kurumlarda 
kontenjan açıkları belirmiştir. Öğrenci 


.adayları mühendislik eğitimine Karşı, haklı 


olarak kuşku duymakta, 
bakmaktadırlar. ` 

Şu halde, Personel Kanunu, kadrolar, 
intibak esasları gibi, adım adım geliştirilip 
belirli ve bilinçli bir siyasetin anlamı üstü- 
ne yeni baştan dikkati çekmenin bir görev 
olduğuna inanıyoruz. Bu politika, yalnız be- 
nimsenen kapitalist kalkınma felsefesinin 
teknik kesime zorunlu yansıması değildir; 
aynı zamanda, teknik elemanların yatırımlar 
yoluyla halkımızın yararına olarak kullana- 
cağı özgürlüğüne, demokratik ve ekonomik 
haklarına, üretimi etkileyen bir işçi olmak 
niteliğine veda etmesi anlamı taşımaktadır. 

Yöneticiler, kolayca (açıklanabilecek 
nedenlerie, teknik ordunun bölünmesini, çe- 
lişkilerin, vurdumduymazlığın, sorumsuzlu- 
ğun sürüp gitmesini; bunun için oyalama- 
ya, dikkatleri hedeften uzaklaştırmaya çaba 
göstermektedirler. Ama, artık hakların elde 
edilmesi mücadelesinde, gerekli fedakârlık- 
ları ve tehlikeleri göze almak çağı, her za- 
mandan daha kesin bir şekilde, kendini bel- 
li etmiştir, Perde düştü; susuş ve bekleme, 
yerini eyleme bırakmak zorundadır. . 

Tüm teknik elemanların etken bir ey- 
lem için birleşeceğine inancımız tamdır. 

— Özel okullar sorunu hakkında ne dü- 
şünüyorsunuz? 

— Ozel Okullar sorunu, sömürü düze- 
ninin eğitim alanına yansıyan bir. biçimidir. 


“yarın” a kaygu ile 
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Hiç bir yerde görülmedik şekilde, mem- 
leketimizde, eğitim bir vürgun konusu nite- 
liği kazanmıştır. Üniversitelere. giremeyen 
yoksul halk çocuklarının önüne, iktidarın 
gölgesinde boy atan eğitim tüccarı Özel 
okul patzonlarının tuzağı çıkıyor, Oysa, Ana- 
yasa, halkımızın her türlü öğrenim ve eği- 
tim ihtiyacının karşılanması görevini devle- 
te vermektedir. Fakat, özel sektör yoluyla 
kalkınmayı amaçlayan işbirlikçi iktidarlar, 
böyle bir görevi yerine getirmekten bilinçli 
olarak kaçınıp, eğtim alanında, devlet eliy- 
le besleme bir özel sektör yaratma çabası 
içindedir. Bugün, sekiz yılda, mantar gibi 
fışkıran özel okulların sayısı 48'e ulaştı. 
Bunlar, piyasa koşularına bağlı kalarak, ge 
rekince kapanmakta gerekince -açılmakta- 
dır. 

Teknik eğitim yapan özel okuların ye- 
tersizliğı, en resmi ve yetkili kaynaklarca 
artik belgelenmiştir : Cumhuriyet Senatosu 
Araştırma Komisyonu. raporu, DPT Sosyal 
Plânlama Dairesi raporu ve öteki araştırma- 
lar bu yetersizliğin yazılı tanıklarıdır Ülke- 
mizde teknik insangücü açığı özellikle orta 
dereceli teknik okul mezunlarına olan ihti- 
yaç şeklinde belirdiği halde, bu konuda ikti- 
dar gerekli tedbirleri almamakta, yüksek 
eğitimi de dayandığı güçlere kârlı bir saha 
olarak peşkeş çekmektedir. Türkiye kalkın- 
kınmasını en olumsuz boyutlarda etkileye- 
cek olan bu eğitim ihanetinin tek sorumlu- 
su, egemen güçler ve, onların resmi söz- 
cüleridir. 

Günübirlik tedbirlerin iktidarı, özel 
okullar sorununa köklü, olumlu ve sağlıklı 
bir çözüm getirmekten açıkça kaçınmakta- 
dır. Böyle bir tutum ise, eğitimde fırsat 
eşitliğini, gerçek bir eğitim demokrasisini 
istemeyen, halk yığınlarının uyanışına karşı 
siyasetiı. doğal ve zorunlu sonucudur. 

Şu halde, gün, ayni şekilde, bilinçli bir 
direnişin günüdür! Sömürü düzeninin eği- 
timdeki uygulamasına karşı tüm yurtsever 
güçlerin, yarınki Türkiye'nin niteliği üstün- 
de kaygu duyanların birleşmesi gerekir. Bu 
ortak cephede, elbette, özel yüksek okul öğ- 
renci ve öğretmenlerinin de yerlerini alma- 
ları zorunludur. (Özel okullarda ders veren 
üyelerimiz, artan ekonomik güçlükler karşı- 
sında özel çözümlere gitmek yerine, yurt 
sorunlazının tümünü kapsayan genel ve kök- 


lü bir çözüm için mücadele çevresinde bir- ` 


leşmek yolunu benimsemelidir. Bunun için 
gereken geçici ve devrimci bir fedakârlığa 
katlanmak zorunluğu vardır.) Mücadele, ku- 


rumlaştırılan eğitim ticaretine ve eğitim ka- - 
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pitalistlerine karşı verilmektedir. Bu sava, 
şa, şu arda, devletin yüksek organları da 
önemli bir düzeyde karışmış bulunuyor. 
Anayasa Mahkemesinin, yakın bir gelecek- 
te, 625 sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanu- 
nunun anayasaya aykırı olduğu konusunda, 
kesin ve dönüşsüz bir karara varacağına 
inancımız ve güvenimiz tamdır. 

Verdiğimiz savaşın er yahut geç zafe- 
re ulaşacağına inanıyoruz. 


— TEKSEN hakkında ve üyelerimizin 
sendikalaşmasıyla ilgili bilgi verir misiniz? 


” — TEKSEN, Teknik Personel Sendikası, 


i 12 Şubat 1970'de, İstanbul'da İMO'nın ön- 


cülüğü altında yapılan yoğun çalışmaların 
sonucunda kuruldu. Kuruluş nedeni, bilindi- 
ği gibi, 4/10195 sayılı kararnameye göre ve 
her türlü güvenlikten yoksun olarak çalıştı- 
rılan teknik elemanların haklarını güçlü ve 
tek bir sendika örgütü içinde savunmaktır. 

Gerçekten bu kararname ve buna bağ- 
lı olarak çıkarılan yönetmelikler, teknik or- 
du mensuplarını ne işçi ne de memur sayı- 
yordu. Böyle bir yasa dışı durum için, 8o0- 
nunda Anayasa içi (Mad. 46 Kamu hizme- 
tinde çalıştırılanların “Sendika” kurma hak- 
kı) bir çözüm bulundu, devletin en yüksek 
yargı organının kararı ile, yukarıda söz edi- 
len hakkın kullanılma yolu gösterildi ve 
bundan TEKSEN doğmuş oldu. 

4/10195 Anayasa'ya aykırı, “iptal etti- 
rilmesi gerekmiyecek kadar hukuken yok” 
ve hepsinden daha önemlisi, iktidarların 
elinde siyasal tercihler için kullanılan kıyım 
giyotini niteliğinde bir yönetmelikti. Gide- 
rek ,teknik elemanların sigorta hakları üs 
tüne de gölge düşmüş, kuşkular belirmişti. 
Kısaca teknik kesimin ne demokratik, ne 
ekonomik hakları veriliyordu ve ne de, bun- 
ların mücadelesini yapacak bir örgütü var- 


TEKSEN kuruluşundan - ve Odamız Yö- 
netim Kurulu değişikliğinden - sonra, ilk 
eylem olarak 18 Nisan Miting ve Yürüyü- 


- güne katıldı. Bir başlangıç olan 18 Nisanı, 


Personel Kanununa karşı girişilen yoğun ve 
sürekli bir mücadelenin çeşitli - aşamaları 
izledi. Mayıs Forumu, Birinci Boykot (1-2 
Haziran), sonra 20 ve 26 Haziran Forumları 
ile İkinc Boykot (6-7-8 Temmuz), TEK- 
SEN'in etken ve toplayıcı bir güç ağırlığı 
ile içinde rol aldığı eylemlerdir. 

Son olarak, “İntibak Esasları” nın ya- 
yımlanması üstüne, “kanunla verilmiş hak- 
ların bir tebliğ ile geri alınması karşısında, 
TEKSEN, iki bin üyesi adına Danıştay'a bir 
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dâva açmış bulunuyor. Bunu izleyen 11 Ka- 
sım “nabız yoklama” toplantısı, Sendikanın 
üyeleri ıle bir çeşit eylem öncesi buluşma- 
sı sayılmalıdır. 

Şu şartlar altında, gönümüzün mücade- 
lesi, açık iki, Mayıs ayının çok gerisindeki 
bir çizgınin savunulmasıdır. Bu nedenle, 
TEKSEN, bir yandan, iç ve dış sömürü güç- 
lerine, onların planlı oyunlarına karşı sava- 
şını sürdürürken; öte yandan, teknik ordu 
içinde varlığını duyuran ve egemen sınıflar- 
ca abartılan iç çelişkileri toplumsal bir so- 
rumluluğa, siyasal bir bilince dönüştürmek 
amacıyla çaba harcamak durumundadır. Bir- 
lik ve birlik içinde eylemin başarısı için ilk 
zorunlu şart budur. 


Bu arada, Eylül başında, Ankara'da top- 


lanan TEKSEN”in ilk genel kurulunda alin- 
mış iki önemli karara değinmeliyiz : Bunla- 
rın birincisi, sendika merkezinin başkente 
taşınması, ikincisi ise, yürürlüğe giren Per: 
sonel Kanununun sonucu, TEKSEN'in me- 
mur sendikasına dönüşmesidir. 

5 Eylül tarihli tüzük değişikliği, Perso- 
nel Kanununun 'kapsamına girmeyen bir bö- 
lük teknik elemanı, 'kaçınılmaz şekilde, sen- 
dika dış, bırakmıştır. Ellerinden mücadele 
silâhını almıştır. Böylece Personel Kanunu- 
nun bir başka zararlı yanı da bu noktada, 
teknik ordunun gücünü bölmesinde dayanış- 
mayı “hukuken” önlemesinde görülüyor. 

— Bununla da yetinmeyen iktidar, yaygın 
ve ulusal tepkiye rağmen çıkardığı yeni 275 
sayılı Sendikalar Kanunu ile, dışarda kalan- 
ların, “işçi sendikası” niteliğinde, iş yeri 
ve iş koiu bakımından tek, merkezi bir ör- 
gütte birleşmelerini engelemiştir. Ancak 
275'in Anayasa Mahkemesinde kesin olarak 
iptal edileceğine kuvetle inanıyoruz. Böyle- 
ce doğacak yeni bir durumda, öteki teknik 
elemanlar da belirli bir sendika içinde ör- 
gütlenecek ve TEKSEN ile beraber, dayanış- 
ma içinde, aynı kavgayı aynı amaç uğruna 
sürdürüp götürecektir, 


— Teknik Kongreler hakkında ne düşü- 
nüyorsunuz? 


— Teknik Kongre, günümüzde, bilim 
yalanına kadar sıçrayan yüzeysel gösterişçi 
ve donuk bir tutumun çarpıcı örneklerinden 
biridir. Aynı zamanda, Türkiye'de, en önem- 
li sorunların bile, günübirlikçi bir tutumun 
sonucu, nasıl yozlaştırıldığını, nasıl yararsız 
ve giderek ‘folklorik’ bir niteliğe büründüğü- 
nü gösteren ilginç bir denemedir. 

Kongreler, geçmişi ancak yakın bir ta- 
rihe kadar uzanan girişimlerdir. 1962'den 


beri yapıla gelmekte ve her iki yılda bir ye- 
nilenmektedir. Bu çalışmalar, özü ile, mem- 
leketin sosyo - ekonomik gerçeklerinden 
bağımsız Türkiye coğrafyasından kopuk, so- 
yut, bir takım teknik sorunların sergilenme- 
sinden başka bir özelli asla taşımıyor. Ne 
sorunların seçilişi, ele alınış nedenleri, ne 
de çözümlerin bizi ulaştırdığı sonuçlar, yur- 
dumuzun pratik yaşantısına dinamik bir bo- 
yut ekleyemiyor. Kısaca, teknik kongreler, 
memleketin içinde bulunduğu koşulların bi- 
limsel yönde değişmesine hiç bir katkıda 
bulunmamaktadır. : 


Oysa, bu tür çalışmaların plânlı ve ger- 
çekçi bir kalkınmadaki payı vazgeçilmez ol- 
duğu kadar kaçınılmaz Bir zorunluluk düze- 
yine ulaşmıştır. Çünkü yurdumuzun toplum 
yapısı hızla değişiyor. Bu değişme, durma- 
dan büyüyen sorunların, yeni yeni sorunla- 
rın ortaya çıkmasına yol açıyor. Türkiye gi- 
bi geri kalmış bir ülkede, memleketin tüm 
sosyo - ekonomik yapısı dikkate alınmadan, 
inşaat kesiminin (sulama, ulaştırma, kent- 
leşme, konut, sanayi yapıları, su yapıları, 
limanlar v.b.) sorunları incelenemez, Dola- 
yısıyla, teknik kongreler, inşaat alanındaki 
problemleri: böyle bir açıdan ele almazsa, 
bilinçli bir kalkınmanın istediği olumlu ça- 
lışma güçlerini harekete geçirmek için ge- 
rekli koşulları hazırlamak olanaksızlaşır. Bil- 
gi toplama seferberliğinde, en ileri teknik- 
lerin saptanmasında ve inşaat alanında iş 
görenlerin -uzman, öğretim görevlisi uygu- 
layıcı ve yatırımcı- önerilerinin derlenip de- 
ğerlendirilmesinde temel görev Teknik Kon- 
grelere düşmektedir. Başka bir deyişle, Tek- 
nik Kongre, uygulanan Beş Yıllık Kalkınma 
Plânının bir yandan genel ve özel bir eleş- 
tirisini verirken; öbür yandan, hazırlanan 
yeni Bez Yıllık Planlar için inşaat mühen- 
disliğini ilgilendiren çeşitli kesimlerde, bi- 
limsel tercihleri gösterecek ve gerekli ve- 
7 sağlayacak yetkili bir kaynak olmalı- 

ır, 

Bu nedenle, Teknik Kongre statüsünün 
2 numaralı “Kongre tamamen teknik ve il- 
midir” maddesi kesinkes değişmelidir. 

Ayrıca, bu amaca hizmet edecek bilim- 
sel çalışmaların iki yılda kotarılamayacağı 
nedeniyle sürenin hiç olmazsa üç yıla çıka- 
rılmasında isabet olacaktır. 

Teknik Kongrelerin yeni kimliğine bir 
an önce ve önümüzdeki VI. Teknik Kongre 
ile Kavuşacağına tersi düşünülemeyecek bir 
gerçek gibi inanıyoruz. 

— “Türkiye Mühendislik Haberleri” nin 
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bugünü ve yarını ile ilgili düşünceleriniz 
nedir? 

— Dergimiz, daima daha iyiye giden 
bir gelişme çizgisi izlemektedir. 

Belrli bir biçim arayışı için geçen sü- 
reden sonra, dinamik, mücadeleci, bilimsel 
ve çağdəş bir çehrenin gereklerine hemen 
hemen kavuşmuştur. Eksiklikler de tamam- 
lanacaktır. 

Bilindiği gibi, TMH, artık ekonomik ve 
sosyal bir boyuta sahiptir. Dergiye getirilen 

nili u, üyelerimizin so- 
runlarıyla toplumun çeşitli problemleri ara- 
sında bilimsel. bir bağ kurulmasına çalışıl- 
mıştır. Böyle bir onganik ilişki, topluluğumu- 
zun içine sürüklendiği fildişi (kuleden onu 
çıkaracak; sorunları için toplumun öteki 
sınıf ve meslek grupları ile birlikte ortak 
bir çözüme doğru itecektir. Bunun sonucu, 
üyelerimizin daha dinamik ve daha etken 
bir mücadeleye hazır olacağına ve THM'nin 
ise böyle bir eylemde gerekli silâh niteliği- 
ne kavuşacağına inanıyoruz. 

TMH'nin örneğin, bu yıl, İMO'nın öteki 
Odalar ile olan ilişki ve ortak eylemlerine, 
sendika çalışmalarına, zaman zaman üyele- 
rimiz (Ankara'da ya da öbür illerimizde) ile, 
yatırımcı kuruluşların yöneticileri ile yapı- 
lan toplantılara sayfalarını ayırışını elbette 
fankettiniz. 

Bu arada eklenen “Yeni Yayınlar”ın 
belirli ve büyük bir ihtiyacın gecikmiş kar- 
şılığı olduğu kanısındayız. Yayınlar üstünde 
yapılacak bilimsel polemik, bu sayfanın bir 
başka amacı ve doğal sonucudur. Ayrıca, 
yeni yayınları okuyucu - üyelerimize iletir- 
ken kısır bir dar görüşlülükten uzak kalma- 
ya, teknik dışı eserlere de yer vermeye 
özen gösterdik. 

“Okurların Forumu”, üyelerimizle IMO, 
ve TMH arasında, sürekli ve gerekli bir di- 
alogun kurulması amacıyla dergimizde yer 
buldu. Ancak, okuyucularımız umduğumuz 
aktif eleştiri ve istek dönemine henüz ulaş- 
mış görünmüyorlar. 

İnşaat mühendisliği dalında öğrenim 
yapan öğrenci arkadaşlarımızın her çeşit 
sorunları için ta başlangıçta ayırdığımız 
“Öğrenci Tribünü” de yeterli ilgiyi bulmadı. 

Önümüzdeki günler, TMH”ne, eylem 
eğik düzlemi üstünde daha kıvrak bir üs- 
lüp kazandıracak; yazı ile fotoğraf arasında 
daha gerekli: bir dengenin araştırılması ça- 
balarına tanık olacaktır. Fakat bunun için, 
yeterli derecede zengin bir fotoğraf arşivi- 
ne ihtiyaç duyulmaktadır. Oysa, bu düzeye 
henüz ulaşamadık. Bir de, mesleğimizle ilgi- 
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li, bir çeşit “Resmi Gazete'de Bu Ay” gibi 
bir bölüm eklemeyi uygun buluyoruz. 

Son olarak, TMH'nin gerek büyük İstan- 
bul, gerekse çeşitli dergilerde ve Anadolu 
basınında, günden güne artan bir yankı ya- 
rattığına işaret etmeliyim. 

Bu arada, TMH'nin başyazısından son 
sayfasına dek, ortak bir dile kavuşmasının 
önde gelen kaygularımızdan biri olduğunu 
söylemek gerek, 

— “Teknik Sözlük” sorunu her geçen 
gün varlığını kuvvetle duyurmakta. Bu konu- 
da fikirlerinizi açıklar mısınz? 

— Odamız, topluluğumuzun tüm sorun- 
larının daima toplumun sorunları ile birlik- 
te, sonuncuların içinde düşünülerek çözüle- 
bileceğine inanmaktadır. 

Teknik dil sorunu da bu açıdan ele alın- 
mak gerekir. Geri kalmış bir ülkenin dil yö- 
nünden, hangi alanda olursa olsun : Kültür 
dili, bilim dili ya da teknik dili - gelişmiş ül- 
keleri izlemek zorunda kaldığı bir gerçektir. 
Batı'nın ve Doğu'nun ilerlemiş sanayi ülke- 
lerinin aynı zamanda, gelişmiş, etken ve 
yaygın bir dile sahip olduklarını görüyoruz. 
Onlar içinde de, atom, uzay ve sibernetik, 
bu üç yeni alan, en ileri olanların dil bakı- 
mından da damgasını taşıyor. 

Öte yandan, açık ki, bir sorun, ancak 
çözülmesine yarayacak maddi koşullar var 
olduğu yahut -hiç olmazsa- oluşma duru- 
munda bulunduğu zaman ortaya çıkar. Ger- 
çekten bir baraj sözlüğü barajlar inşa edil- 
dikçe, zemin 'mekaniği sözlüğü karayolları, 
toprak barajlar geliştikçe, çeşitli zemin de- 
neyleri ihtiyacı arttıkça ortaya çıkmıştır. 
Çimento üretiminin artışı ile betonarme te- 
timlerinin yaygınlaşması gibi örnekleri ço- 
ğaltabiliriz. Görülüyor ki, ülkemizin sosyal 
düzeyi değiştikçe, orantılı olarak, bilinç dü- 
zeyi de değişmektedir. 

Şu halde, meslek çalışmaları yanı sıra 
dil konusuna da ciddi bir tutumla eğilmek 
zamanı gelmiştir. Ancak, böylece, gelişmiş 
ülkeler önündeki Pbağımsızlığımız ortadan 
kalkar, teknik alandaki dil çalışmalarına 
Devlet'in inşaat kesiminde yatırımlar yapan 
kuruluşlarıyla katılması kaçınılmaz ve ge- 
cikmiş bir zorunluluktur. Varolanlar asla ye- 
terli ve tam değildir. Kalkınma'nın, bilimsel- 
liğin ve araştınmanın vazgeçilmez yolu, tek- 


- nik alanda bir sözlüğe sahip olmaktan geçi- 


yor. Odamızın yeteneksizliği yüzünden, böy- 
le bir dev projenin gerçekleşmesinde du- 
raksaması vardır. Ama, somut bir hareket 
platformu doğarsa, seve seve örgütleme 
işini üstlenecektir, 
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İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI VE KOLERA 


İstanbulda başlıyan ve bütün yurda yayı- 
ma eğilimi gösteren kolera salgını dolayısıyla 
Odamız Merkezi ve İstanbul şubesi basına açık- 
lamalar yaparak, sorunun temel nedenlerini 
açıklamışlardır. 


Odamız Merkezinin bildirisinin tam metni- 
ni, ve Şube bildirisinin geniş bir özetini aşağıda 
SUNUYOTUZ. 


İ.M.O. BASIN BİLDİRİSİ 


İstanbul'da başgösteren ve bütün yurda sıçramak eğilimi taşıyan 
.kolera salgını, bir kez daha, Türkiye'nin hangi ilkel koşullar içinde bu- 
lunduğunu en çarpıcı ve elem veren biçimde ortaya koyuyor. 

Gerçekten, yurdumuzda, şehir konutlarının % 7'sinde helâ, % 48' 
nda banyo, % 45'nde akarsu yoktur. Köy konutlarının ise, enaz % 80'i 
akarsu ve elektrikten yoksundur. Kısaca, Cumhuriyet'in 50. yılına yak- 
laşırken, kentlerimiz ve kırsal bölgeler, hayati temel ihtiyaçların karşı- 
landığı bir düzeye ulaşmış olmaktan henüz çok uzak bulunuyor. Bunun 
sonucu, kentleşmenin belli başlı ana sorunlarının çözümü yerine, üre- 
tici nitelikten uzak, dışa bağımlılığı yüksek, birtakım gösteriş yatırım- 
larına yönelmenin bedelini, bugün, halkımız canı karşılığı ödemekte- 
dir. 

Bir yanda, Boğaz köprüsü inşaatı için 1,5 milyar TL. harcanırken, 
ötede, en kalabalık üç kentimizin, İstanbul, Ankara ve İzmir'in kanali- 
zasyon tesisleri daha yapılmamıştır. Ayrıca, İstanbul'un şehir içi içme 
suyu şebekesi inşaatı da gerçekleştirilememiştir. Bir Amerikan - İs- 
viçre firmasına ihale edilen büyük İstanbul kanalizasyonu olabilirlik 
etüdü için ayrılan para miktarı (Dünya Sağlık Örgütü'nün sağladığı kre- 
di ile beraber) 21 milyon TL. dır. Kanalizasyon inşaat bedeline gelince, 
1974 yılına kadar tasarlanan ve günümüz gecekondu sınırlarını da içine 
alan bir İstanbul için, bu rakam 700 milyon TL. na yaklaşmaktadır. Gö- 
rülüyor ki, proje ve inşaat toplam bedeli Boğaz Köprüsü maliyetinin ya- 
rısı bile değildir. Başkaca deyişle, bir Boğaz Köprüsüne harcanan para 
karşılığında, Sağmacılar büyüklüğünde on yerleşme merkezinin kanali- 
zasyon tesisleri yapılabilirdi. 
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` İktidarların yıllara yayılmış ihmali, yetersizliği ve, işbirlikçi ege- 
men sınıfların çıkarlarına hizmet için yatırımlarda yaptığı tercihler, şu 
anda, nice kolera kurbanının hayatına ve sağlığına mal olmuştur. Ve de 
olmaktadır. Kolera gibi bir azgelişmiş ülke hastalığı önünde, iktidarlar, 
çaresiz ve tedbirsiz bırakılan halkımıza, temkin, tevekkül ve sükünet 
tavsiye etmektedir. “Telâşa kapılmaya lüzum yoktur” demektedir. Ger- 
çekleri balçıkla sıvayarak, kamu oyuna ve halk sağlığına karşı akla ge- 
lebilecek en çirkin oyunu oynamaktadır. 

İnşaat Mühendisleri Odası, bu ortaçağ salgını karşısında halkımı- 
zın göğüslemek zorunda kaldığı acıları candan paylaşır; ve, gerçek so- 
rumluluğun, halk yığınlarının geri kalmışlık koşullarını sürdürmekte çı- 
karı olan egemen sınıfların üstüne düştüğünü açıkça belirtmeyi bir gö- 
rev sayar. . 

VE ISTANBUL ŞUBEMİZ : 

Koleranın başsebebinin kanalizasyonsuzluk olduğunu, bildiren İs- 
tanbul Şubesı başkanımız İzzetin Silier, kanalizasyon probleminin halle- 
dilmesi için 2 milyar liraya ihtiyaç olduğu belirtmiş, “Başımızdaki vur- 
guncu sınıfın bir yılda'arsa spekülasyonu yaparak kazandığı para bunun 
iki mislidir, şeklinde konuşmuştur. Modern ülkelerde şehirleşmenin in- 
sanların bütün ihtiyaçlarının giderilmesi şeklinde olduğunu söyleyen 
Silier, daha sonra şöyle devam etmiştir : 

“Bu bozuk düzende şehirleşme sadece vurgunla ilgilenen yönetici- 
lerin elinde "insan yığılması” veya “sefalet şehirleşmesi” halini al- 
maktadır. İleriki yıllarda bu türlü bir şehirleşmenin daha ne gibi felâ- 
ketleri doğuracağını göreceğiz. 

l Aslında sömürülen halkımız her yıl onbinlerce evlâdını hastalık, 
pislik ve eğitimsizliğin kurbanı olarak toprağa vermektedir. Yöneticile- 
rin bugünkü telâşı kurban verme sırasının kendi sömüren sınıflarına 
sıçramış olmasından ileri gelmektedir. Halkı herşeyden mahrum olarak 
sefalete terkedenler, sonra onun gözlerinin içine bakarak "temiz ol” 
diyenler, bir gün kendilerinin kapısının çalınacağını hiç düşünmemişler- 
dir.” 


İl Trafik 
Komisyon Resmi Gazetede 
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İSTANBUL 


kararları - Yayınlanan Yönetmelikler 
ŞUBEMİZDEN s P 1963/ 55 1 — 24 Mart 1965 gün ve 
| 1963/142 11961 sayılı gazetede; “Tu- 
- - 1965/ 68 rizm müesseselerine ait 
vasıflar yönetmeliğine ait 

İstanbul İl Trafik Komisyonu Kararları: 6/4355. sayılı kararname e- 

; sasları. 

1 — İstanbul İl Trafik Komisyonu karar- 1967/176 2 — 6 Ağustos 1966 gün ve 
larının tarih- ve numaraları aşağıda göste- 1967/192 12368 sayılı Resmi Gazete- 
rilmiştir. Adı geçen metinler İstanbul şu- 1968/215 de "Belediye sınırları dışın 
be merkezinde de görülebilir. 1969/ 19 daki karayolları boyunca 

2 — Trafikle ilgili yönetmeliklere ait 0v77: ERE 
resmi gazətələrin tarih ve numaraları da 1969/ 60 3 — 11 Ocak 1968 gün ve 
aşağıda çikarılmıştır. 1969/221 12797 sayılı Resmi Gazete- 


Duyurulur. 


de yayınlanan yönetmelik. 
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— ODAMIZIN KONYA TOPLANTISI 


Odamızın bu yıl kazandığı dinamik ya- 
pı merkezden genişleyen halkalar şeklinde, 
tüm Türkiye teknik elemanları arasında dal- 
ga dalga yayılmaktadır. Oda Yönetim Kuru- 
İumuzun Temsilcilik ve Şubelere yaptığı 


geziler bu gelişimin somut belgeleri olmak- 


tadır. f 

Eskişehir, Elâzığ, Çorum ve İzmir'den 
sonra Konya ilimize yapılan gezi de aynı ge- 
lişimi keskin bir şekilde yansıtmıştır. 

24 Ekim günü sabah saat altıda yola çı- 
kan Odamız Yürütme Kurulu ve Teknik Per- 
sonel Sendikası Genel Sekreterinin oluştur- 
duğu heyet saat 10,30 da Konya'ya vardı. 
Konya temsilcimiz Yük. Müh. Mehmet Bildi- 
rici tarafından şehir garajında karşılanan 
heyet DSİ, Yapı İmar İşleri, Karayolları, ll- 
ler Bankası gibi büyük yatırımcı devlet ku- 
ruluşlarını ziyaret eti ve buralardaki teknik 
elemanlarla görüşerek toplantıya katılma- 
ları için çağrıda bulundu. 

Saat 14.00 de başlayan toplantıya 60'ı 
aşkın teknik eleman katılmıştır. Belediye 
binasınnı anfi şeklindeki salonunda yapılan 
toplantı Konya Temsilcimiz Mehmet Bildiri- 
ci'nin kısa bir açış konuşmasıyla başladı. 
Bildirici toplantıya katılanlara teşekkür et- 
tikten sonra sözü Oda Başkanımız Sedat 
Özkol'a bıraktı. 

Başkan: Özkol, konuşmasında özellikle 
yeni personel kanunu üzerinde durdu. Ka- 
nunun teknik personeli yurt dışına ve işbir- 


likçi özel sektöre itmeyi amaçladığını bildi- 
ren Özkol, kanundan evvelki ve sonraki ge- 
lişimlerin de bu iddiayı kesinlikle kanıtla- 
dığını bildirdi. Daha sonra bu gelişimi ispat- 
layan somut örnekler veren Dr. Özkol, özel- 
likle yabancı sermaye ile ortaklaşa kurulan 
yeni firmalar üzerinde durdu ve bu firmala- 
rı geliştirmek için oynanan oyunlari açıkla- 
dı. Özkol yurt dışına itilen yetenekli teknik 
elemanlar yerine bilgi ve yetenekleri sınır- 
lı Özel Yüksek Okul mezunlarının dolduru- 
lacağını bildirdi. 


Daha sonra intibaklar konusunda bilgi 
veren Oda ve Teksen yetkilileri açıklanma- 
sı istenen soruları cevaplandıracaklarını bil- 
dirdiler. 


Konya'daki Teknik elemanlar; 1. boyko- 
tun başarılı, 2. boykotun ise başarısız oldu- 
ğunu söyleyerek bundan sonraki eylemle- 
rin mutlâka örgütlü olması gerektiğini aksi 
halde başarı imkânının zayıf olduğunu öne 
sürdüler. Daha sonra söz alan birçok tek- 
nik eleman intibaklar genelgesine karşı ye- 
niden etkin eylemlere gidilmesi gerektiği- 
ni söyledi. 

Bu istekleri olumlu karşılayan Oda yö- 
neticileri “bu toplantının dahi” yeni direniş- 
ler ve eylemlerin oluşturulması için katkı- 
lar sağladığını söylediler. Konya toplantısı 
yeni eylemlerin tohumunun atıldığı önemli 
bir toplantı olarak 16,30 da son buldu. 
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ODAMIZIN ÜYELERİ ÜNİVERSİTE 
KİTAPLIKLARINDAN 
YARARLANABİLECEK 


Odamız ile İstanbul Teknik. Üni- 
versitesi, Ortadoğu Teknik Üniversite- 
si arasında yapılan yazışmalar sonu- 
cunda, üyelerimizin adı geçen üniver- 
“Sitelerin kitaplıklarından yararlanabil- 
meleri sağlanmıştır. 


Odamız İstanbul Ankara ve İzmir” 
deki üyelerine bu kararı duyururken 
İ. T. Ü. O. D. T. Ü. ve Ege Üniversi- 
telerine gösterdikleri ilgiden ötürü te- 
şekkürlerini bildirir. 


İ. M. O. 


Yurt dışına kendi hesabına gideceğini 
bildiren 6802 sicil numaralı üyemiz Halil Ön- 
der'in kaydı geçici olarak kapatılmıştır. Duyu- 
rulur. 


. Yurt dışına kendi hesabına gideceğini 
bildiren 6747 sicil numaralı üyemiz Yakup 
Konyalıoğlu'nun kaydı geçici olarak kapatıl- 
mıştır. Duyurulur. 


Yurt dışına kendi hesabına gideceğini bil- 
'diren 3846 sicil numaralı üyemiz Cemil Erol 
Özey'in kaydı geçici olarak "şum. Du- 
yurulur. 


1729 sicil numaralı üyemiz İzzet Erdilek 
kimlik” belgesini yitirdiğinden yenisi düzenle- 
nerek kendisine verilmiştir. Eskisi geçersizdir. 
Duyurulur. 


4554 sicil numaralı üyemiz İ. Hakkı De- 
mirel kimlik belgesini yitirdiğinden yenisi dü- 
zenlenerek kendisine verilmiştir. Eskisi ge- 
. çersizdir. Duyurulur. 


4460 sicil numaralı üyemiz Halim Ulaşır 
kimlik belgesini yitirdiğinden yenisi düzenle- 
nerek kendisine verilmiştir. Eskisi geçersiz- 
dir. Duyurulur, 


2280 sicil numaralı üyemiz Bedri Mıdoğlu 
kimlik belgesini yitirdiğinden yenisi düzenle- 
nerek kendisine verilmiştir. Eskisi geçersizdir. 
Duyurulur. 


6583 Sicil numaralı üyemiz Şenay 
ÖZGÜN'ün soyadı evlenme dolayısıyla ERYA- 
VUZ olarak değiştirilmiştir. Duyurulur. 


a, 
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DUYURU 


MADEN MÜHENDİSLERİ ODA- 
SINCA DÜZENLENECEK OLAN “TÜR- 
KİYE, MADENCİLİK BİLİMSEL ve TEK- 
NİK Il. KONGRESİ” 25, 26, 27 ŞUBAT 
1971 TARİHLERİNDE ANKARA'DA YA- 
PILACAKTIR, 000 

MADENCİLİĞE İLİŞKİN YURT SO- 
RUNLARININ TARTIŞILACAĞI BU 
KONGREYİ ÜYELERİMİZE DUYURU- 
RUZ. | 

Ì. M. O. 


SAMSUN Y.S.E. MÜDÜRLÜĞÜ 
KİTAP YARDIMI İSTİYOR 


Samsun Y.S.E. İl Müdürlüğü bün- 
yesinde kurmuş bulunduğumuz kitap- 
lığa her türlü eser, gazete, mecmua 
yayınlarınızdan bir katkıda bulunmanız 
bizleri ve 400 kadar personeli bulunan 
daire arkadaşlarımızı sevindirecektir. 

Bizlerin ve teşriki mesaisinde bu- 
lunduğumuz köylü kardeşlerimizin 
ayağına kadar gidecek olan bu eser- 
lerden; Bize bağlı köy ve ilçelerin de 
faydalanmasını önemle amaç edindik. 

Eserlerinizi en kısa zamanda bek- 
ler işlerinizde başarılar dilerim. 


SAMSUN Y.S.E. İL MÜDÜRÜ 
İNŞ. Y. MÜH. Fikret SARI 


BEYNELMİLEL SULAMA VE 
DRENAJ KOMISYONU; 1I.C.I.D 
OCAK 11971 BÜLTENİ İÇİN 
REKLAM ŞAĞLANILMASINI 
İSTİYOR 


Beynelmilel Sulama ve Drenaj 
Komisyonu Türk Milli Komitesi Oda- 
mıza gönderdiği bir yazıda; “Beynel- 
milel -Sulama ve Drenaj Komisyonu 
Genel Merkezi'nin 1.C.1.D. Ocak 1971 
bülteni için reklâm sağlanılması iste- 
ğinde bulunduğunu, gönderilecek rek- 
lêm kâğıtlarının memleketimizdeki 
reklâmcılara dağıtılabileceğini ve ku- 
ruluşları reklama imkân vermeyen 
müşavir mühendislik firmalarını tanı- 
tıcı (minumum yarım sahife uzunluk- 
ta) bilgilerin de sağlanılabileceğini” 
bildirmiştir. 

İlgilenecek üyelerimiz reklâm ta- 
rifesini her zaman Odamızdan görebi- 
lirler. . 
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ODAMIZ KALİTE BELGESİ VERMEYE BAŞLADI. 


XVI, Genel Kurul kararıyla yürürlüğe giren Odamızın kalite belgesi vermesi konusu, 
gerçekleşme dönemine girmiştir. i 

Kalite belgesi verilen ilk firma Odamızın bazı üyelerinin ortaklığı ile kurulan İMAS 
İnşaat Malzemeleri Sanayii Ltd. Şirketi olmuştur, Kalite belgesi almak için başvuran firma 
sayısı gün geçtikçe artmaktadır. 

Aşağıda Odamızın ilk kalite belgesi görülmektedir. 


RR 
Odamızdaki tescilli bürolara ilâveten, yeni tescil edilen ve tescili 
yenilenen büroların, unvan ve adresleri aşağıda gösterilmiş bulun- 


maktadır. 
Büro 
tescil 
No. Büro ismi Adresi - Telefon 
Ank. 177 Sisag Ltd. Şti. Atatürk Bul. 223/11 Yenişehir - 
Ankara 17 19 82 - 17 28 99 
Ank. 179 Mahmut Selimata Ziya Gökalp Cad. 38/4 Ankara 


Mühendislik Bürosu 17 99 77 
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Ank. 
Ank. 
Ank. 
Ank. 
Ank. 
Ank. 
Ank. 
Ank. 
Ank. 
Ank. 

İst. 

ii 


İst. 


İst. 


180 


181 


182 


183 


186 


188 
189 
190 


192 


Kutlay Proje ve 
Müş. Müh. Bürosu 


Meral Mühendislik 
Bürosu 


Özar Mim. ve Müh. 
Bürosu 


Ahmet Hamdi 
Güdüllüoğlu 


Enver Çoğ (Eşel) 


4 


Çat - Saraç Müş. Müh. 
Bürosu 


T. Fikret Saatçıoğlu 
Müş. Müh. Bürosu 


Aykut Sungur 
Müh. Bürosu 


Gökçen Müh. Bürosu 


193 Uzay Müş. Bürosu 


25 


49 


50 


51 


İzm. 9 


Anka İnş. ve Sanayi 
A.Ş. 


Burç İnşaat Bürosu 


Temel Müh. A.Ş. 


Turan Günaydın 
Proje ve Müh. Bürosu 


İnan Mühendislik 
Bürosu 


Atatürk Bulv. 73/18 Ankara 
12 13 10 - 126412 


Cumhuriyet Cad. Orduevi karşısı 
No. 4 Erzurum 1711 


İzbe Sok. T.H.K. Zemin kat 32 
Kastamonu 14 41 


Anafartalar Cad. No. 28 Ankara 
12 56 53 


Ulus İşhanı C Blok No. 223 An- 
kara 10 66 69 


Necatibey Cad. No. 58/5 


` Ankara 12 66 16 


Bilir Sokak 47/14 K. Esat - Anka- 


ra 17 69 39 


Menekşe Sokak No, 13/12 
Kızılay - Ankara 12 27 78 


Necatibey Cad. 55/8 Yenişehir - 
Ankara 181334 


Kıbrıs Sokak 17 -1 Ankara 


Salıpazarı Dursun Han. Kat 7 
Fındıklı - İstanbul 49 01 95 - 97, 
49 91 70 


Yemişçi Hasan Sok. Melek Han. 
Kat 3 No. 26 Karaköy - İstanbul 


441864 


Harbiye Halaskargazi Cad. No. 
34/7 - 8 İstanbul 
47 91 67 - 4708 36 


“İstanbul Manifaturacılar Çarş. 


l Blok No. 1527 İstanbul 


Cumhuriyet Bulv. No. 64/2 İzmir 
25 025 


57 


TÜRKİYE MÜHENDİSLİK HABERLERİ/1970 KASIM 


okurların 


forumu 


XVI. Genel Kurul kararı gereğince, Odamız Yöne- 
tim Kurulunun yaptığı çalışmalara gelen bazı cevapla- 
rı, aşağıda yayınlıyoruz. .Bu cevaplardan kimin Genel 
Kurul kararlarına saygılı, kimin bu kararları hiçe say 
dığı açık, secik ortaya çıkmaktadır. 

i T.M.H. 


z2 


ÖZEL OKULLAR VE ODALAR 


Muhittin KULİN 
Yük. Müh. 


Bir iki yıldan beri, Mimarlar Odası ile Mühendisler: Odalarından 
bir kısmı tarafından, Özel Mühendislik ve Mimarlık Yüksek Okullarına 
karşı sürdürülen kampanya son aylarda bir hayli şiddetlenmiş ve hu- 
zursuzluk yaratacak bir hal almıştır. Tatsızlaşan bu konu ile ilgili dü: 
şüncelerimizin açıklanmasında fayda mülahaza edilmiştir. 

Esasa. girmeden önce Yurdun teknik insan gücü ihtiyacına bir göz 
atalım. © ` 

İkinci Beş Yıllık (1968 - 1972) kalkınma plânında teknik insan gü 
cü bakımından, herşeyde olduğu gibi, bir açık olduğu belirtilmiştir. Bu 
açık aşağidaki tabloda gösterilmiştir. 


Teknik İnsan Gücü açığı (1000 kişi) 


Mühendisler i 1967 1968 1969 1970 1971 1972 1977 1982 
1 — Mimar ve İriş. Müh. 8,6 10,3 11,3 129 14,1 11,2 31,3 55,8 
2 — Makina Müh. 44 54 60 6,7 74 86 17,1 30,5 
3 — Elektrik Müh. l 27 31 36 41 45 55 90 149 
4 — Maden Müh. 09 19 10 12 15 13 25 55 
5 — Diğer Mühen. 05 06 06 07 07 09 16 28 
6 — Topoğraf, Haritacı, — — — — — — 03 16 

Kartograf 01 02 01.0, 03 04 08 1,5 


70 yıllarında onbini geçen teknik insan gücü açığı 10 yıl sonra 
25.000 rakkamına yükselecektir. Bu ihtiyacı tesbit eden Devlet Plânla- 
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manın, açığı kapatmak üzere gerekli tedbirleri de düşündüğü şüphe- 
sizdir. Ancak, her sahadaki maddi ve manevi imkânsızlıkların köklü bir 
tedbir almayı engellediği de muhakkaktır. Eğer bu engeller ve imkân- 
sızlıklar olmasa, evvelki yıllarda olduğu gibi, bu sene de Yüksek öğ- 
retim imkânı bulamayan 30.000 lise mezununa, kapılarını açacak mües- 
- seseleri kurmakta bir an gecikilmezdi. 

Bu satırlarla yurdumuzda teknik insan gücü yetersizliğini belirttik- 
ten sonra esasa geçelim. 

1) Mühendis ve Mimarların Kanun bakımından tarifi : 

1938 yılında çıkarılan 3458 sayılı Mühendislik ve Mimarlık hakkın- 
daki kanunun. 1. maddesinin c bendinde belirtildiği üzere; Türk Teknik 
Okulu Mühendis kısmı ile programlarının buna muadil olduğu kabul 
edilen memleket dahilindeki veya yabancı diğer Mühendis veya Mimar 
mekteplerinden verilen diploma veya ruhsatname sahiplerine, kanunun 
3. maddesi gereğince Mühendis veya Mimar ünvanı verilir. Bu ünvan- 
lar diploma veya ruhsatnamelerine de derç olunur. 

Özel Mühendislik ve Mimarlık okullarında, Yıldız Teknik Okulu ile 
Maçka Teknik Okulu öğretim programlarına uyulduğundan, yani özel 
okulların bu okullara muadeleti önceden kabul edildiğinden özel okul- 
lardan mezun olanlara 3458 sayılı kanun gereğince “Mühendis” veya 
“Mimar” ünvanı verilmektedir ve bu işlemde kanuna aykırılık yoktur. 

Kanunun vermiş olduğu bir hak ve selâhiyeti, kanunla kurulmuş 
bir meslek topluluğu üyelerinin red değil, münakaşaya da hakkı yok- 
tur, Bugün bazı odalarımızın aksi tutumu, kanuna karşı bir harekettir. 

Özel Okullardan mezun bir gencin İnşaat Mühendisleri Odasına 
üye kayd olmak üzere müracatının red edilmesi karşısında, gencin Da- 
nıştay'da açtığı dâva 7.5.1969 tarih ve 1969 - 341 esas No. 1959-4481 
karar sayılı ilâmı ile gencin lehine karara bağlanmıştır. 

Danıştay ilâmı ile yapılan müracaatın da Odaca kaale alınmaması, 
ister istemez ımamla cemaati ilgilendiren bir atasözünü hatırlatmakta- 
dır. Mahkeme kararlarının yetkililerce uygulanmasında gösterilen lâu- 
baliliğin, böylece aşağı kademelere de sirayet edebildiği anlaşılmakta- 
dır. 

2) Anayasa karşısında özel okullar : 

1961 Anayasamızın, kişinin hakları ve ödevlerine ilişkin bölümü- 
nün 21. maddesi Özel Okulları ilgilendirmektedir. Önemi nedeni ile bu 
madde aşağıya aynen alınmıştır. 

V. Bilim ve Sanat Hürriyeti : 

Madde 21 — Herkes, bilim ve sanatı serbestçe öğrenme ve öğret- 
me, açıklama, yayma ve bu alanlarda her türlü araştırma hakkına sahip- 
tir. 

Eğitim ve öğretim, Devletin gözetim ve denetimi altında serbest- 
tir. ; 

Özel okulların bağlı olduğu esaslar, Devlet Okulları ile erişilmek 
istenen seviyeye uygun olarak kanunla düzenlenir. . 

Çağdaş bilim ve eğitim esaslarına aykırı eğitim ve öğretim yerle- 
ri açılamaz. - 

Madde Özel Okulların kademesi için bir kayıt koymadığından, me- 
zunlarına Mühendis veya Mimar diploması verilen Özel Yüksek Okul 
açmanın Anayasa'ya aykırı olmadığı aşikârdır. Bu okulların bağlı oldu- 
ğu esasları gösteren 625 sayılı kanun 8.6.1965'de kabul edilmiştir. 

Bu okulların Üniversite seviyesinde oldukları iddia edilmemiştir. 
Eğer böyle bir iddia olsaydı, durum hakikaten Anayasa ya aykırı olurdu. 
Zira, Anayasamızın .120. maddesi, Üniversitelerin ancak Devlet eliyle 
ve kanunla kurulacağı hükmünü koymuştur. 2 

Yüksek Mühendislik ve Mimarlık Okullarının Özel Okul olamıyaca- 
ğı keyfiyetine gelince: Özel Mühendislik ve Mimarlık Okullarının dün- 
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yanın hiçbir yerinde bulunmadığı hikâyesinin aslı yoktur. Demirperde 
gerisinde özel hiçbir şey bulunmadığı gibi Özel Mühendislik okulları. 
nın da.bulunmadığı bir gerçektir. Fakat Demirperdenin bu tarafında du- 
rum böyle değildir. Örneğin Paris Üniversitesinin 1970/71 ders yılı için 
yayınladığı öğrenci kılavuzu “Livret de Vetüdiant”ın 83 - 107 sayfaların- 
da Fransa'da faaliyette bulunan 152 teknik okul ve enstitüden 42 sinin 
özel okul olduğu görülmektedir. Bunlardan mezun olanlara da “mühen- 
dis” ünvanı verilmektedir. 

3) Özel Okullarda öğretim yapanların odalardan ihracı meselesi : 

İnşaat Mühendisleri Odası, 6.10.1970 tarihli bir genelge ile Özel 
Okullarda ders. veren üyelerine, bu gibi üyelerin odadan ihracı için 
XVI. Genel Kurulda alınan bir karar bulunduğunu ve bunun bazı gazete- 
lerle yayınlandığını bildirmiş ve 1 Kasım'a kadar Özel Okullardaki du- 
rumlarını bildirmelerini talep etmiştir. 

Genel Kurul kararlarının, herşeyden önce, kanunlara, akla ve man- 
tığa uygun olması icap eder. Kanuna uymayan bir kararın hükümsüz ol- 
duğu aşikârdır. 

Türk Mühendis ve Mimar' Odaları Birliğinin kuruluşuna ait 6235 
sayılı kanunun 31. maddesi ihraç cezası ile ilgilidir. Bu maddeye göre 
ihraç kararı, umumi hükümlere göre medeni haklarını kaybetmiş olan- 
lar veya meslek camiasından uzaklaştırılmalarına mutlak zaruret görü- 
lenler hakkında verilebilir. 

Medeni hakkın kaybında bile, ancak “verilebileceği” öngörülen bir 
cezanın, özel okullarda öğretim yapan meslekdaşlara uygulanması için 
XVI, Genel Kuruldan karar alınabilmesi, sözü geçen kurula, hisleri ile 
hareket eden kanun bilgisi ile sağduyuyu bir tarafa iten arkadaşların 
hakim bulunduklarına delâlet eder. (Siyahlar bize ait. T.M.H.) 

Meslekdaşlarımın şeref ve haysiyetleri ile pervasızca oynamaya 
kalkışan Oda Yönetim Kurulunu uyarmayı bir görev sayarım. 

4) Özel Okullarda hocalık meselesi : 

Yukarda sözü geçen 3458 sayılı kanunun 9, maddesi, Devlet ve Be- 
lediye hizmetlerinde çalışan teknik elemanların iş saatleri dışında da 
olsa dışarda ücretli veya ücretsiz herhangi bir iş yapmalarını men et- 
melerine karşı; Profesörlük, öğretmenlik ve doçentlik gibi hizmetleri 
kabul edebileceklerine müsaade etmektedir. ı 

. Kanaatımızca gerek Devlet hizmetinde, gerekse Özel sektörde ça- 
lışan Mühendis ve Mimarlarımız arasında tecrübeli, bilimsel yeteneği 
bulunan ve bu okullarda hizmetlerinden yararlanabilecek bir çok ele- 
man bulunabilir, Bu kaynaktan faydalanılarak Özel VOKSET Okulların 
öğretim kadrolarının takviyesi uygun olacaktır. 

5) Sonuç: 

5. 1) Yurdumuzda teknik insan gücü noksanlığı vardır. Onbinler- 
ce lise mezunu her yıl girecek Yüksek Okul aramaktadır. Özel Teknik 
Yüksek Okullar, bu gençlere öğretim imkânı sağlayarak Devlete yar- 
dımcı durumdadırlar. 

5. 2) Devlete ait Türk Teknik Okullarına muadil öğretim yapan bu 
okul mezunlarına “Mühendis” veya “Mimar” diploması verilmesi 3458 
sayılı kanuna uygundur: 

5. 3) Mühendis veya Mimar diploması veren bir öğretim müesse- 
sesi Üniversite addedilemez. Bu bakımdan Özel Okullar Anayasa'nın 
21. maddesi kapsamına giren öğretim tesisleridir ve Anayasaya uygun. . 
durlar. 

5. 4) Türk Mühendis ve Mimar Odalarının Özel Okullardan mezun 
olan, “Mühendis” veya “Mimar” ünvanını haiz olanları Odalara kayt 
etmeleri icab eder. Aksi tutum kanunsuz bir hareket olur. Bu bakımdan 
6235 sayılı kanun yürütücülerinden Adalet Bakanlığının, gereken tepki- 
yi göstermesi icap eder. 
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5. 5) Türk Mühendis ve Mimar Odalarının, Özel Okullarda ders 
veren veya yönetici olan üyelerini Odadan ihraç etmeye kalkışmaları 
kanunsuz bir harekettir. Ayrıca, üyelerinin şeref ve haysiyetini muhil 
bu hareket, tazminat dövaları ile Odaları ağır mali külfetlere sokabilir. 
Bu konuda da Adalet Bakanlığının müdahalesi uygun olur. 

5. 6) Mevcut okulların kapanması için sarf edilen bunca gayret, 
bu okulların daha iyi bir duruma getirilmesi için sarf edilse daha iyi 


olmaz mı? 


6235 sayılı Türk Mühendis ve 
Mimar Odaları Kanununun .341, 
maddesi, Odadan ihraç kararına 
sebep olacak hususları açıkla- 
mış bulunmaktadır. 


Bu duruma göre XVI. Genel 
Kurulunun vermiş olduğu kara- 
rın hiçbir hükmü bulunmadığını, 
ilgide belirtilen işleme girişildi- 
ği takdirde, zedelenecek haysi- 
yetimi korumak üzere gerekli 
kanuni muameleye başvuracağı- 
mı ve sorumluluğun Oda ilareci- 
lerine ait olacağını bilginize arz 
ederim. . 

Fikret EVLİYAGİL 


Yalnız 1969 - 70 ders yılında 
asistan olarak görev almış oldu- 
ğum Ege Mimar Mühendislik 
Özel Yüksek Okulundaki vazife- 
min devamı için bu devre muka- 
velemi yenilemiyeceğim. 

Durumu, Özel Okullar mese- 
lesinin biran önce aydınlığa ka- 
vuşacağı ümidiyle bilgilerinize 
arz ve rica ederim. 


“Özgün UMUT 


Sayın Başkan, 


. Odamız XVI. Genel Kurul 
kararını, 19.8.1970 tarih, 1/12, 
410-2045 Sayı ve 6.10.1970 tarih 
1/12, 410-2378 sayılı teksir yazı- 
larınızdan teessüf ve teessür ile 
öğrenmiş bulunuyorum. 
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Şahsen, Türkiye Cumhuriye- 
ti meri Anayasasının bahşettiği 
ferdi haklarımı kullanarak, yine 
T. C. Kanunlarının himayesinde 
kurulmuş ve çalışmakta olan bir 
özel yüksek öğretim müessese- 
sinin öğretim kadrosunda T. C. 
Milli Eğitim Bakanlığı tarafından 
onay ve tayinim yapılmış olarak 
Kasım 1964 tarihinden beri çalış- 
maktayım. 

Yukarıda ifade ettiğim duru- 
mum dolayısı ile ihraç talebiyle 
Haysiyet Divanı'na sevkedilecek 
olmamın teessürü, Haysiyet Di- 
vanı'nın bütün mühendislik top- 
luluğunun haysiyet ve onurunu 
zedelemeyecek bir karara vara- 
cak sağduyuya: sahip olduğuna 
dair kesin inancım ile - hafifle- 
mektedir. 

Gerek Odamız Haysiyet Di- 
vanı'nın gerekse Odamız Yöne- 
tim Kurulu'nun Türk İnşaat Mü- 
hendisleri Topluluğunun onurunu 
ve tesanüdünü titizlikle koruya- 
cağını ümit ve temenni eder say- 


“gılarımı sunarım. 


Uğur BELGER 


E. M. M. Ö. Y. Okulu ile 
aramda mevcut ve 1 Mayıs 1970 
tarihinde sona erecek olan yıllık 
mukaveleyi Özel Yüksek Okul 
sorunlarının halen halledileme- 
miş olması dolayısıyle yenilemi- 
yeceğimi bilgilerinize arz ede- 
rim. 

Teoman AKCAKOYUNLU 
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İki senedenberi ders ver- 
mekte olduğum Zafer Mühendis- 
lik ve Mimarlık Özel Okulunda 
bu sene ders veremiyeceğime 
bilgi alınmasını rica ederim. 


A. Enver EKE l 


Özel Mühendislik - Mimarlık 
okullarında ders vermemeyi ön- 
gören ilgideki yazılarınızdan ve 
yakınen kovuşturulmasından 
memnun oldum. Hiç bir okulda 
görevli değilim. 


Yazınızda da belirtildiği gibi 
yurt ve meslek yararı için bu ko- 
nu üzerinde ne kadar durulsa ye- 
ridir. Yetersiz öğretim kadrosu 
ile ayrıca işinden saat 17 den 
yorgun ayrılıp okulda 18 ile 22 
arasında ders gören ve okuma- 
ya, incelemeye, öğrenmeye vak- 
ti olmadığı için ertesi günü aynı 
tarzda yine okula gelen ve esa- 
sen temel bilgisi olmayan, oku- 
mak için de zaman da ayırmayan 
öğrencilerle bu işin yürüyemeye- 
ceği açıktır. Temas edilecek öğ- 
retim üyelerinin aynı fikirde ol- 
duğu görülecektir. 


İşittiğimize göre Üniversite 
Hocaları, dışarda iş yapmadık- 
larını beyanla, Ünivesiteden Pro- 
fesörler, Doçentler için verilen 
aylık tazminat zamlarını almakta 
ve özel okullara kaçamak olarak 
ders vermektedirler. Başkanlığı- 
nız bu gibi faaliyet gösteren ho- 
caların aldıkları tazminatlar üze- 
rinde durursa, bu hocaların ço- 
ğunun özel okullarla olan ilişki- 
lerini keseceğini ümit ederim. 

— Faaliyetlerinizde sizinle þe- 
raber olduğumu bildirir, çalışma- 
larınızda da başarılar dilerim. 


Bekir GÜZEY 


Kadıköy Mühendislik ve Mi- 
marlık Özel Yüksek Okulundaki 
idari görevimden 20 Mayıs 1970 
tarihinde istifa ettiğimi, ayrıca 
20 Eylül 1970 tarihinde de 1970 - 


1971 öğretim yılında da öğretim 
üyeliği vazifemden de istifa et- 
tiğimi bilgilerinize sunarım. 


Faruk KESKİNEL 


Özel Mühendislik - Mimar- 
lik Okulları problemine çözüm 
yolunun yetenekli ve dürüst ho- 
caların bu okullardan ayrılmaları 
olduğuna katiyyen inanmamakla 
beraber, bu konudaki fikrimi or- 
taya atıp savunacak vakit ve im- 
kânı bulamamış olduğumdan, di- 
ğer taraftan bir cemiyetin yaşa- 
ması ve gelişmesi için onu teş- 
kil eden fertlerin birlik ve bera- 
berlik içinde çalışmalarının şart 
olduğuna da inancım tamdır. Bu 
sebeple, XVI Genel Kurul kararı- 
na uyarak, 26.10.1970 tarihinde 
beş senedir Tek, Mekanik ve üç 
senedir Mukavemet hocası oldu- 
ğum, İstanbul Kimya Mühendis- 
liği Özel Yüksek Okulundaki gö- 
revimden istifa ettim. 


Şahsi zararımı -ekli ücret 
pusulasından görebilirsiniz. 


Bütün arkadaşların aynı ti- 
tizlikle Genel Kurul Kararlarına 
uyacaklarını ve Odamızın her ko- 
nuda bütün mesledaşlar için, ve 
yurt hizmetinde faideli işler gö- 
receğini, ümit eder, başarılar di- 
lerim. mi 

Bilge ÖZGÜNER 


İlgi yazınızda yöneltilen so- 


'ruyu şu şekilde cevaplandırmak- 


tayım : 1 Ekim 1968 - 30 Eylül 
1969 tarihleri arasında Ankara 
Zafer ve Ankara Yükseliş Mü- 
hendislik - Mimarlık Özel Yük- 
sek Okullarında öğretici olarak 
görev aldım. Bu arada Odamızın 
özel okullara karşı tutumu belir- 
miş olduğundan bir yıldan beri 
yukardaki ‘okullarda görev alma- 
dığımı ve bu okulların hiçbiriyle 
ilgim kalmadığını. bildiririm. 
Saygılarımla. 


İhsan MUNGAN 
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MÜHENDİSLİKTE 
ŞİİR 


Mühendislik amprik formüller teorik problemler etüd proje ve 
tatbikatı ile çalışmayı gerektiren teknik bir meslek olduğundan yalnız 
mimari bakımdan güzel sanatlarla ilgili bulunmaktadır. 


Halbuki insanlar doğuştan mühendis, doktor vesaire olarak yaratıl- 
madıklarına göre ekserimiz tesadüfi olarak girdiğimiz okullarda istida- 
dımızın dışında çeşitli mesleklere intisap ettik. 


Bu yüzden gerek tahsil gerekse meslek hayatımızda, iç âlemimiz- 
de saklı bulunan istidat cevherlerini değerlendirmek için çalışmak su- 
retile hem dimağımızı dinlendirmiş hemde topluma daha faydalı .. 
eleman oluruz kanısındayım. . 


Türkiye'mizde esas mesleği doktor, hukukçu vesaire olup resim, 
edebiyat ve musikide ün yapmış birçok değerli isimler olduğu halde 
“nedense mühendisler camiasında kendini topluma tanıtmalı başarmış 
olanlar parmakla sayılacak kadar azdır. 


Son elli yılda Türk müziğine besteler vermiş olan merhum Mühen- 
dis Galip Beyi meslektaşları belki tanıyamazlar. Lâkin, yaptırmış oldu- 
ğu köprü, yol ve binalarla değil, dostluğu ve ölmez eserleri ile kalple- 
rimizde yaşayan merhum Fehmi Tokay'ı hatırlamıyan sevmiyen ve 
onunla iftihar etmiyen bir mühendis yoktur sanırım. 


Bu satırların yazarı Sabri Süha Ansen, şiir ve Türk müziğine kırk 
yıldır amatör olarak hizmet ederek (Aşk yalanmış), (Seninle düştüm 
dile), (Çiçekler takmış başına), (Bahar) vesair besteleri ile san'at 
âleminde ün yaptığı gibi mühendislik mesleğinde de güzel İstanbul'un 
ecdat yadigârı su tesislerine emek 'katmak suretile görevini yapmak- 
tan kıvanç duymaktadır. , 


Baki kalan bu kubbede hoş bir sadâdır atasözü ile genç meslek- 
taşlara gönülden başarılar dilerim. 


Sabri Süha ANSEN 
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KİTAPLAR ARASINDA 


“Trait& de beton arme” 
Betonarme El Kitabı 


Yazan : A. Guerrin 
.DUNOD, cilt VI, Paris 1968 


418 sayfa. 


Bu kitap, Guerrin'in hazırla-. 


dığı ve çoğu yayınlanmış on cilt- 
lik bir dizinin altıncısı. Betonar- 
.me (temiz su, pis su, Şarap, süt, 
bira, hidrokarbür gibi sıvılar için) 
tanklar, ayaklı su kuleleri ve ha- 
vuzları konu olarak almakta. İn- 
celenenler, toprağa yerleşmiş, 
hafifce gömülü su depoları, bir 
üst yapıya oturan havuzlar, yük- 
“sek pilonlar üstündeki su hazne- 
leri, açık ve kapalı havuzlar. 
Eser dört ana bölümden 
meydana geliyor : Genel bilgiler, 


teknoloji, hesap ve sayısal ör- ` 
nekler. Kitabın beşte dördü he- 


saplara ayrılmış. 

Daha çok sınırlı bir okuyu- 
cu kitlesini ilgilendiriyor ve özel- 
likle su bürolarının ihtiyaçlarına 
cevap vermekte. 

Fiatı : 85 F. (yaklaşık olarak 
230 TL.) 

İsteme adresi : 92, rue Bo- 
naparte Paris 6 e/Fransa ` 
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YÜKSEK KİRİŞLERİN 
(Taşıyıcı perdelerin) 
HESABI 

Yazan : Dr. İng. Otto. 

: F. Theimer . 

Çeviren : İnş Yük. Müh. 

- Mete Karakoç 
Cengiz Karakoç 

Arı Kitabevi Matbaası . 

Istanbul, 1970. 

15 Tablo, 41 Şekil, 73- sahi- 
e. 

İncelenen konular: Çeşitli 
silolar, depolar, su hazneleri, rıh- 
tım duvarları, endüstri yapıları 
ve yüksek kiriş şeklindeki perde 
duvarlâr gibi taşıyıcı elemanla- 
rın incelenmesi kitaba konu ol- 
maktadır. 

Kitaba, çeviriciler tarafın- 


. dan konu ile ilgili bazı derleme- 


ler ve Yüksek kirişlerle ilgili 
Türk Şartnamelerindeki bölüm- 
ler eklenmiştir. 

Kitapta, yüksek kirişlerin: 
teorik hesap esasları, yükleme 
durumları, teşkil ve teçhizi ince- 
lenmiş. Hesap örnekleri yardım- 
cı tablolar ile konu detaylandırıl- 
mıştır, f 

Fiatı : 17.50 TL. 

İsteme adresi : 

1- Selânik Cad. 19/1 Anka- 
ra. 

2-Y. Müh. Mete Karakoç, 
Elmadağ, Yeni Nalbant Sokak. 
Omser Apt. 5/7 Osmanbey - İs- 
tanbul. 


100 SORUDA 
ATATÜRK'ÜN TEMEL 
GÖRÜŞLERİ 


Yazan : Fethi NACİ 

Gerçek Yayınevi İstanbul 
1968. 

104 sahife. 


İncelenen konu: Yazarın 
Atatürk'ün bütün söylev, demeç, 
genelge, telgraf ve bildirilerini 
inceleyerek hazırlamış olduğu 
bu kitabın amacı, Atatürk'ü oldu- 
ğu gibi göstermektir. Kitap bu 
amaçla hazırlandığı için ortaya 
çıkan gerçekler de şaşırtıcı ol- 
maktadır. Kitapta, bölümler ha- 
linde ,milli mücadele ve “maz- 
lum milletler”, Emperyalizm ve 
bağımsızlık, Ekim devrimi, Sov- 
yetler Birliği ve komünizm, dev- 
rimler, Türkiye'nin sosyo ekono- 
-mik yapısı, kapitalizm ve devlet- 
çilik, dış politika, savaş ve ba- 
rış, ordu, dil, tarih, sanat,-milli 
harp sanayii, milliyetçilik, is- 
lâmcılık, turancılık konuları hak- 


kında Atatürk'ün düşünce ve gö- , 


rüşleri bulunmaktadır. 


Fiati: 5 TL. 

İsteme adresi : 
Gerçek Yayınevi 
Saadet İşhanı Kat 4 
Çağaloğlu - İstanbul 


MÜHENDİSLİK TATBİKATINDA 
ZEMİN MEKANİĞİ 
(Bölüm A) 


Yazanlar : 

Prof. Dr. Karl Terzaghı 
Prof, Dr. Rapih B. Peck 
Çevirenler : 

Doç. Dr. Ergün Toğrul 
Yük. Müh. Fazıl Kip 


İTÜ. Kütüphanesi Say. 745 


9 tablo, 55 şekil 145 sahife İ.T. Ü. 


Matbaası 1969 - İstanbul. 

İncelenen konular: Zemin 
mekaniğinin en büyük ismi olan 
K. Terzaghi'nin, artık klasikleş- 
miş olan ünlü kitabının A bölü- 
mü, bu kitap ile dilimize kazan- 
dırılmıştır. B ve C bölümleri de 
ilerde çevrilerek yayınlanacak. 

Bu bölümde; : zeminlerin fi- 
ziksel özellikleri incelenmiş ze- 
minlerin; endeks özellikleri, hid- 
rolik ve mekanik özellikleri, dre- 
najı, bu başlık altında toplanı- 
yor. 

Fiyatı : 

` İsteme adresi : 
İ.T.Ü. Kitap Satış Bürosu 
Taşkışla İstanbul 
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ARALIK 1970 KONFERANSLARI 


1/Dr. Uğur ERSOY 8 Aralık 1970, Salı saat 17.30 

" “Yeni Araştırmaların Işığı Altında Bon kirişler 
için burulma hesabı” 

2/Y. Müh. Hüsamettin GÜZ 15 Aralık 1970, Salı saat 17.30 


“Memleketimizde İnşaat Endüstrisinin modern teknolo- 
jiye nazaran beri kalması, ekonomik sonuçları ve ne- 
denleri” 


3/Y. Müh. Esat TURGUT 22 Aralık 1970, Salı saat 17.30 
“Zemin Etüdlerinde Yenilikler ve Tatbikattan örnekler 
ile bunların kritiği” 

4/Y. Müh. Kutlu DOLUCA 29 Aralık 1970, Salı saat 17.30 


“Türkiyede Hidroelektrik Enerji Potansiyelinden Fay- 
dalanma”. i 


Konferanslar, İnşaat Mühendisleri Odası Merkezinde, 


Toplantı salonunda yapılacaktır. Süre yaklaşık ola- 
rak 1.5 saat olacaktır. 


(TIMYAD) dan Bildirilmiştir. 
(6.10.1970) günü üyelerimizden (59) sırada kayıtlı sayın 
TEVFİK DEMİRCİGİL'i 


ansızın kayp eylediğimizi üzülerek ve sayın eşiyle bütün meslekdaşla- 
rımıza baş sağlığı dıleyerek duyururuz. 

Merhumun hayattayken belirttiği zata (TİMYAD) ca (8.070.— TL.) 
ve Odamızca da (1.930,— TL.) ve toplam olarak (10.000,— TL.) öden- 
miştir. Bu nedenle (TİMYAD) üyelerinin (34.) taksiti ödemeleri gerek- 
mektedir. 

(TİMYAD) bu yıl içinde (5) defa (10.000,—) lira yani (50.000,— 
TL.) ödemede bulunmuştur. 

Ayda (10). lirayla (10.000 — TL.) bir yardım sağlayan (TİMYAD)'ı, 
yedibine yakın üyesi olan Odamız üyelerinin ancak 1/10 duyurabilme- 
si ve hele Doğu illerimizdeki meslekdaşlarımızın hiç ilitfat etmemiş, 
bizleri cidden çok fazla üzmektedir. 

(TİMYAD) a üye olduğu gündenberi aidat ödemeyen 137 üyeden 
(107) si daha - Genel Kurul kararınca - üyelik haklarının (TİMYAD) a 
devr edileceği tebligâtı yapılmağa başlanmıştır. Bu gibi üyelerimizin 
kısım, kısım ve az da olsa borçlarını ödemeleri kendi yararlarına ola- 
cağını hatırlar, bütün üyelerimizi (İKİ ÜYE KAYDİ KAMPANYASINA) 
önemle katılmalarını rica ederiz. 


TİMYAD 
Türk İnşaat Mühendisleri 
Yardımlaşma Derneği 
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